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La crisi no s’ha
acabat, durant el
2017 vam atendre
22.635 persones
en 401 projectes

EDITORIAL

Us presentem el primer exemplar de la nova revista Aliances. Substitueix I'Informatiu
d’Entitats amb cor que, en 22 nimeros, ha intentat explicar de forma exhaustiva totes
les col-laboracions!

Amb la nova revista volem canviar d’enfocament i oferir-vos contingut de qualitat
sobre la RSC/RSE/RSO vinculada amb Caritas per mitja d’entrevistes i casos practics
que ens ajudin a transmetre com es concreten les aliances que anem teixint. A les
ltimes pagines de la revista hi trobareu llistades totes les entitats que han col-laborat
amb nosaltres durant el 2017.

Més enlla d’aquestes pagines, i aprofitant 'oportunitat que ens donen les noves
tecnologies, seguim alimentant el Blog d’Entitats amb cor per a convertir-lo en un
espai referent de la responsabilitat social a casa nostra. A més, a I'apartat ‘Elles ja
sén Entitats amb cor’ de la nostra pagina web, hi trobareu els agraiments per les
col-laboracions realitzades.

Vull aprofitar aquestes linies per recordar-vos que la crisi no s’ha acabat. Durant el
2017 vam atendre 22.635 persones en 40| projectes i, tal i com diu el lema de la
nostra darrera campanya, no ens conformem. Ens cal seguir treballant per les
persones que més ho necessiten.

Com sabeu, el 85% dels ingressos de Caritas Diocesana de Barcelona
provenen de fons privats: socis, donants i moltes entitats juridiques
(empreses, clubs esportius, escoles, universitats, etc.) que ens
permeten desenvolupar la nostra accié social arreu de la diocesi.
Es per aixd que us volem agrair la vostra aportacié i demanar-
vos que ens ajudeu a arribar a més persones.

| recordeu que cada euro que aporteu es multiplicara
per 2,7 (segons I'estudi Valor Social Integrat fet per
P'Institut Cerda).

Espero que la nova revista Aliances (de les
Entitats amb cor) us agradi i us sigui util.
Moltes gracies per ajudar-nos a ajudar!

CRISTINA GARCIA

Directora de Serveis
Corporatius
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LOPINIO

La RSE,
en el cor de Vempresa

JOAN FONTRODONA
Professor d'Etica Empresarial a la Catedra CaixaBank
de Responsabilitat Social Corporativa
IESE Business School

La RSE és un concepte en evolucié del qual
poden trobar-se moltes definicions. Les
mateixes paraules que componen |'expressio
ens ajuden a fer-nos una idea del seu significat: la
responsabilitat social de les empreses té a veure
amb la manera com les empreses responen a

les demandes de la societat. Avui dia sembla
bastant acceptat (de vegades més en la teoria
que en la practica) que no és una resposta
suficient aquella que diu que les empreses ja
compleixen amb la seva responsabilitat guanyant
diners —com més millor— mentre respectin les
lleis i costums socials. Pero hi ha el perill de
passar-nos per l'altre extrem i que comencem a
allargar la llista de demandes a les empreses fins
a fer-la no només
impossible de
manejar siné injusta,

activitats de
voluntariat o d’accio
social suposa per

per excessiva.

Per trobar el
punt mitja en

’empresa i veure com es poden incloure criteris
socials, mediambientals, de bon govern i étics en
els diferents aspectes d’aquesta cadena de valor.
Entesa aixi, la responsabilitat social de 'empresa
no és un afegit —com de vegades algt I'ha

volgut considerar— siné que és al cor, al nucli de
Pactivitat de 'empresa.

Un cop assegurat aquest primer nivell de
proximitat, 'empresa podra ocupar-se d’altres
nivells menys propers, i podra dedicar recursos
a altres tipus d’activitats amb qué —com a “bona
ciutadana”— pot contribuir a la millora de la
societat: accions de voluntariat, de filantropia,
etc. Tot 'ambit de I'accié social. Pero seria
contradictori (encara que se’n poden donar
alguns casos) que una empresa fes moltes
activitats d’accioé social i que en les seves
operacions diaries no procurés complir les
seves responsabilitats. La responsabilitat social
comenca dins de 'empresa. També en aquest
sentit la responsabilitat social esta en el cor.

a les empreses
despertar les seves
conscieéncies a una
realitat diferent

aquesta llista de
demandes a les
quals 'empresa ha

A vegades, en el procés d’aprenentatge
I’estratégia és anar de la periferia a I'interior.

de donar resposta
convé posar un
cert ordre. Hi ha
un concepte classic en la cultura cristiana que
ens ajuda a fer-ho: el concepte de proisme, d’on
deriva el concepte de proximitat. Lempresa és
més responsable d’aquelles coses que li sén més
properes. Per aixo, la primera responsabilitat
de les empreses és “fer bé alld que han de fer”.
La responsabilitat social ben entesa comenga
per fer una avaluacié de la cadena de valor de

Lexperiéncia ens diu que, molt sovint, implicar-
se en activitats de voluntariat o d’accié social
suposa per a les empreses despertar les seves
consciéncies a una realitat diferent. La reaccié
positiva de la societat, dels grups d’interés —molt
especialment dels propis empleats— els porta

a descobrir la importancia de preocupar-se no
només per la butxaca, siné sobretot pel cor,

per les persones. Es un procés d’aprenentatge i
d’interioritzacié que tots —també les empreses—
necessitem. //
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Reptes en Vexcel-lencia

social de les empreses

JOSEP MARIA CANYELLES
Soci consultor de Vector5|excel-lencia i sostenibilitat,
| coordinador de Respon.cat

La responsabilitat social no és una
suma de bones practiques. Aquest és un
aclariment previ sempre necessari perqué sovint
es confon la RSE amb les bones practiques:

que una empresa promogui la conciliacié de

la vida laboral i familiar o contracti persones

de col‘lectius amb dificultat mereix el nostre
reconeixement, pero no equival directament a
RSE. La rad és que la RSE és més amplia, és un
estil de gestid, i ha d’afectar tota I'organitzacié
de dalt a baix i d’un extrem a laltre, cosa que
certament es manifestara en forma de bones
practiques. La dificultat és passar d’una aproxi-
macié basada en la mera addicié de bones
practiques a un model integral, que parteixi de
I’ética i generi sostenibilitat.

La tendéncia és el negoci responsable.
Quan em pregunten quina és la tendéncia,
aquesta és la meva resposta, que és com dir que
la RSE tendeixi a ser realment RSE, és a dir, un
enfocament transversal dins de I'organitzacio i
vinculat al model de negoci, no com una accié
col-lateral. Estem encara, per tant, en el cami de
descobrir el sentit empresarial de la RSE i que
I’ética empresarial deixi de ser un oximoron.

| respecte on es posa el focus d’atencio, diria
que hi ha dues grans linies centrals: 'empresa
saludable, que posa el focus en la persona, i
’economia circular, que és un enfocament tant
mediambiental com economicista. Cal dir que
’economia circular també genera beneficis
socials com, per exemple, les entitats socials que
recuperen peces de roba, que han generat molts
llocs de treball per a col‘lectius amb dificultats
d’insercio.

La responsabilitat social és la que
assumeix una empresa o organitzacié
davant de la societat pels impactes de la
seva activitat i per la coresponsabilitat en

els afers comuns que afecten la sostenibilitat
del mercat, de la societat i del medi ambient.
Metodologicament, la RSE parteix de la

formulacié d’un compromis étic orientat a la
creacié de valor sostenible en tots els vectors
d’impacte de I'organitzacié: social, economic,
laboral, ambiental, bon govern. Es gestiona

com un procés de millora continua que ha de
permetre tant prendre consciéncia del context
de sostenibilitat per mitja de la identificacié
dels temes rellevants i del dialeg amb els grups
d’interés, com també rendir comptes.

Algunes empreses han assolit
Pexcel-léncia en el context de la seva activitat
empresarial, en els processos de gestié que els
resulten coneguts. Perd les empreses tenen

unes responsabilitats no solament davant els
clients o davant les lleis sin6 que cada cop més
van assumint que també tenen responsabilitats
davant la societat, davant de multiples accionistes
que tenen interessos legitims. | no totes les
empreses que havien excel'lit en alld conegut
han fet el salt que es deriva d’acceptar que la
llicéncia social per operar requereix conquerir
noves legitimitats, requereix comprendre el
context canviant de sostenibilitat per a 'activitat
corporativa.

L’empresa ha de passar de
PPexcel-léncia operativa a la social, de
fixar la mirada en els processos convencionals a
explorar noves mirades, noves demandes, nous
reptes, sobre arees no tradicionals de la gestio
empresarial. Si cada organitzacié fa molt bé la
seva feina i acompleix amb la seva missié pero, a
més, també incorpora criteris de funcionament
que permetin abordar reptes de la societat,
tant internalitzant els impactes de la propia
activitat empresarial com contribuint a resoldre
necessitats i inquietuds significatives, abordarem
I'eficiéncia social i la societat evolucionara amb
celeritat cap a millors cotes de progrés. Aquesta
és la responsabilitat de les empreses i les
organitzacions davant la societat. | aquesta és la
visio sistémica que ens permet avangar vers un
Territori Socialment Responsable. //
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“Quan ets

un cop de

una empresa
petita Caritas
et pot donar

en la recerca
de persones
qualificades” “No tenir feina significava no estar

EL REPORTATGE

Enlairar el
projecie laboral

TEXT: JORDI JULIA | ITZIAR BRAVO
FOTOGRAFIES: DANI CODINA

Si un globus té aire, s’enlairara.

Si una persona té autoestima,
tirara endavant. Aquesta metafora
explica Feina amb cor, un projecte
que després de quatre anys
d’existéncia ha aconseguit inserir
més de 3.000 persones.

Gianmarco Miquel va estar sense feina durant
un any. Després de cercar i cercar sense éxit

va comencar a perdre I'esperanga, i va arribar a
creure que no tornaria a treballar. Fou en aquest
moment quan va conéixer Feina amb cor, un
projecte d’insercio6 laboral que acompanya la
gent en la recerca de feina.

Dessirée Garcia, responsable d’aquest programa,
afirma que Feina amb cor és com un globus
aerostatic: requereix un treball en equip per
fer-lo enlairar. Per il-lustrar aquest
treball en equip hem enlairat el
Gianmarco; Odette Maturana, cap de
Recursos Humans de Jamones Ciurana

i la Dessirée de Caritas en un globus
perque expliquin com el treball en equip
ha aconseguit que en Gianmarco ara
treballi.

N
ma

involucrat en la societat”, diu en
Gianmarco. Durant el periode en qué estava
a Patur va estar molt desmotivat, i conéixer
Feina amb cor el va ajudar a reprendre el rumb
per aconseguir una feina. Des de llavors s’ha
sentit acompanyat en tot moment, i ara se sent
valorat. Gracies al suport dels professionals de
Feina amb cor, en Gianmarco va trobar feina
a Jamones Ciurana, una empresa ubicada a
Badalona que es dedica a la comercialitzacié de
pernils. U'Odette afirma que estan molt contents
de la col-laboracié amb Caritas.“Quan ets una
empresa petita, és molt interessant i profitds



comptar amb el suport d’una institucié com
Caritas, ja que et pot donar un cop de ma en la
recerca de persones qualificades i en el procés
de seleccié”, afirma I'Odette. En Gianmarco

ja fa temps que treballa a Jamones Ciurana, i
I’Odette destaca que Caritas ha continuat fent el
seguiment per confirmar que tot va bé.“Sén una
entitat molt responsable, i en cas que tinguem
alguna nova vacant, segur que contactarem amb
Feina amb cor”, explica 'Odette.

En Gianmarco afegeix que Feina amb cor és
diferent de qualsevol servei public d’ocupacio.
“A Feina amb cor no ets un nimero, no ets un
curriculum en una pila de papers, i aixo es nota
en 'acompanyament dels professionals”, explica.
Ara diu que pot somniar amb un futur lluminds
i que en aquests moments gaudeix d’una millor
qualitat de vida.

Per a la Dessirée encara hi ha molt de cami per
recoérrer.“Hi ha molts aturats de llarga durada
que porten tres, quatre o cinc anys sentint-se
dir que no sén valids. Des de Feina amb cor
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els acompanyem perqué recuperin I'autoestima
i tornin a agafar les regnes del seu projecte
laboral”, afirma.

Feina amb cor és un projecte destinat a totes
aquelles persones que fa més d’un any que
estan sense feina i que ja no cobren la prestacié
d’atur. Des del projecte se’ls ajuda a redactar
un curriculum, fer recerca activa de feina, saber
comunicar-se i fins i tot realitzen simulacres de
feina.“El més important és que les persones
tinguin tot alld que és necessari per anar a
treballar o presentar-se a una entrevista. Si a
algt li cal una americana negra o uns ganivets de
cuina per treballar, des de Caritas li brindarem
aquestes eines”, afirma la Dessirée.

Després d’'una hora de trajecte, el globus aterra.
Gracies a la feina en equip han aconseguit
finalitzar un recorregut que ha beneficiat totes
les parts involucrades. //

Si sou d’empresa i necessiteu contractar
persones qualificades contacteu amb
Feina amb cor:
feinaambcor@caritas.barcelona
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NOVES TENDENCIES

La innovacio arriba
a les ajudes alimentaries

TEXT: MARTA PLUJA I TANIA SCHMITT

A Caritas estem vivint un canvi
de model en la distribucié
d’aliments. Els temps de crisi van
exigir una resposta immediata
per atendre les necessitats
basiques de milers de persones
a casa nostra. Un cop superada
la tempesta, arriba el moment
de replantejar el model.

Amb la voluntat d’explicar
aquesta transicié a les escoles,
va sorgir la campanya “Ajuda’ns
amb 1€ a omplir el carret
solidari”.

Es una campanya de
sensibilitzacié per treballar
amb els infants la idea que
l'alimentacié és un dret que
té tothom. Per aixo6 s’han
elaborat unes dinamiques per
dur a terme a l'aula i que van
acompanyades d’un diptic
adrecat a les families. Tant en
les activitats de classe com en
el fulletd que s’enduen a casa,
s’hi explica el paper basic dels
aliments en totes les cultures,

no només per cobrir una
necessitat vital, sind també, com
a funcio social i cultural.

La dinamica acaba amb un

gest solidari. Com que és una
campanya pensada per a infants,
hem creat uns elements de
suport vistosos i al-legorics que
els ajudin a connectar amb la
idea de comprar: un carret de
supermercat que no hauran
d’omplir amb menjar siné amb
unes guardioles que imiten

els cartrons de la llet o loli i

en les quals cadascu hi posara
un euro. Lobjectiu és que els
infants entenguin que més que
comprar menjar és preferible
recolzar econdmicament les
families vulnerables. Aixi, evitem
I'estigmatitzacié que suposa
rebre aliments i garantim que
les families destinataries puguin
comprar aquells aliments que
necessitin.

Aquesta campanya ha tingut
molt bona acollida a les escoles.

Lexit ha fet que comencem a
treballar en aquesta linia més
enlla de 'ambit educatiu. Per

al nou curs tenim el repte de
traslladar-la a les empreses i a
altres entitats.

Doneu-nos el millor
de vosaltres

Durant els darrers anys, la societat
civil ha pres consciéncia i ha
instaurat una cultura solidaria de
distribucié dels excedents entre
les persones vulnerables. Aquest
gest ha permés lluitar contra el
malbaratament pero no ha estat
suficient per respondre a les
necessitats reals de cada familia.

A Caritas fa temps que pensem
que cal desvincular els excedents
de I'ajuda i per aixo optem per
fomentar els donatius economics.
Les aportacions monetaries
permeten que les families puguin
comprar alld que necessiten,
garanteix 'accés a productes frescs,
com peix i carn, i educa les families
en una gestié responsable.

També hi ha altres formes de
col-laborar amb la nostra institucié
i donar resposta a necessitats
concretes de les persones que
atenem.

Pregunteu-nos quines i us
ajudarem a triar la que millor
encaixi a la vostra activitat. //
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SENSIBILITZACIO

PLambit educatiu, eina de
transformacio social

TEXT: MARTA PLUJA / FOTOGRAFIES: MARTA PLUJA | ALBERT ESCUDER

Qualsevol organitzacié amb el proposit de
transformar la societat té el repte d’aconseguir
que els seus valors acabin convertint-se en

els valors socials dominants. Es per aixo que
treballar en 'ambit educatiu és una prioritat per
a la nostra institucio.

Transmetre i compartir els valors de Caritas
—que, essent els valors de la religié cristina,

son universals— és I'objectiu tant del programa
d’Escoles amb cor i Educacié amb valors com del
d’Universitats amb cor, per bé que cada un té
objectius especifics molt diferents.

A les escoles busquem plantar llavor, és a dir,
treballem per la sensibilitzacié. A les universitats,
en canvi, sense deixar aquest aspecte basic,
també busquem la mobilitzacio, convertir aquesta
llavor en fruit.

Aquesta és una opinié compartida tant per
Eduard Vidal, director de I'escola Sant Ramon
Nonat de Collblanc, a Barcelona, com per Eva
Perea, rectora de la Universitat Abat Oliba
CEU, perqué tots dos treballen en centres en
qué P'educacié en valors forma part del seu
ideari, i més des de la perspectiva dels valors
de ’humanisme cristia. | ambdés també estan
d’acord que la proposta que fa Caritas de
xerrades, tallers i accions formatives encaixa
perfectament en els seus centres.

A Barcelona, durant el curs, fem activitats a
prop de 150 escoles i 15 universitats i escoles
de negocis. A les escoles les adaptem a les
diferents edats i tractem qliestions com el
voluntariat, I'exclusié social, la vellesa o el

sensellarisme, entre d’altres. A les universitats
les activitats mostren, sobretot, com es treballa
la responsabilitat social a les empreses que
collaboren amb Caritas.

Alumnes de I'escola Sant Ramon Nonat de Collblanc

Lequip d’Escoles amb cor i Educacié en valors
esta fent un esforg per tal que els continguts
siguin atractius i interessants per a I'alumnat,
sobretot incentivant la participacié. | també
busca la forma d’involucrar aquests alumnes en
activitats fora de I'escola.

En el cas de les universitats, a banda de les

taules rodones sobre responsabilitat social a les
empreses s’hi fa alguna xerrada relacionada amb
l'accié de Caritas. LAbat Oliba CEU, a més de
ser la primera Universitat amb cor, és una de

les més actives. La seva rectora opina que “era
molt facil avangar, per aixo ja hem fet diversos
projectes pilot que han sortit sols”. Un d’aquests
pilots és la mencié honorifica que s’atorga al
millor treball final de master amb contingut
social i que Perea considera que “té un gran
valor perqué els alumnes no només fan el treball,
sind que se’ls reconeix i queda com a projecte”
o la clinica juridica (professors i alumnes de Dret
assessoren legalment persones sense recursos
ateses per la nostra entitat).

Tot I'ambit educatiu esta d’acord que trans-
formar comenga per prendre consciéncia. Si
donara fruits o no, ja és tota una altra historia.

Eva Perea, rectora de la Universitat Abat Oliba CEU
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Llavors de futur en Vambit educatiu

El servei es fa festa

Diverses escoles treballen durant tot el curs

per oferir la Festa intergeneracional de
primavera, una vetllada a la gent gran atesa per
Caritas: nimeros musicals, manualitats de record,
ornaments per a I’espai...

Els joves ho valoren molt positivament.“Sén
experiéncies que t'omplen com a persona.
M’agrada estar amb gent de diferents edats,
relacionar-m’hi i passar una bona estona”, diu
David Arroyo, alumne de 4t. ’ESO a I'escola Sant
Ramon Nonat i afegeix: “Jo soc molt timid, i el
voluntariat m’ha ajudat a relacionar-me millor
amb la gent”. En Marc Martinez, company seu de
curs, diu:“Poder fer feli¢ la gent gran, encara que
nomeés sigui una estona, no costa res i tho passes
bé.” Aixd mateix pensa la seva companya Noelia
Rodriguez:“Veure la cara de felicitat amb que et
reben és una sensacié que t'omple i et fa felig”.

El dia de la festa, que enguany va fer-se a les
Cotxeres de Sants, els escolars preparen I'espai,
acompanyen les persones i les acomoden, seuen
amb elles per donar-los conversa, els serveixen el
berenar i duen a terme els espectacles que han
preparat durant el curs per a aquesta ocasio.

Sén moltes hores de feina, “totes les hores de

pati i de menjador des del setembre” —precisa
la Noelia, “i alguns divendres ens hem quedat a
la tarda”, puntualitza en David, pero fer-ho els

omple d’il-lusié.

Aquesta és una activitat en la qual s’involucra
tota |'escola. Tots els cursos aporten textos que
es recullen en una publicacio, que després es fa
arribar a les persones ateses.

Tot plantant la llavor social

Aquest 2018 s’ha realitzat la

sisena edici6é de la Barcelona
Thinking Challenge, una maraté
d’emprenedoria social que va néixer
de la col-laboracié entre la Universitat
Abat Oliba CEU i Caritas.

Es planteja una problematica real
(atur de llarga durada, inclusié

de persones amb discapacitat,
dificultats d’aprenentatge, etc.)
seleccionada entre I'alumnat del
Club d’emprenedors, el professorat i
Caritas.

Els estudiants, organitzats en grups
d’entre set i deu, tenen tot un dia per
crear una empresa que solucioni la
problematica inicial.

Un jurat format per professorat,
empresaris, persones expertes en
emprenedoria i voluntaris de Caritas
fa una primera valoracié de tots els
projectes. La nota final es completa
amb la presentacié oral de només cinc
minuts per grup.

Finalment, s’atorguen dos premis: un
al millor projecte (grup) i un altre

a 'alumne més brillant (individual).

El premi té una part en metal-lic i
una altra en forma d’experiéncia
d’emprenedoria del mén empresarial.

La Barcelona Thinking Challenge és
I’Gnica iniciativa d’aquest tipus amb
un objectiu social, I'iinica que planta
aquesta llavor. //
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La cultura i Voci com a instruments
de cohesio social

XAVIER ROIGE I VENTURA
Professor d'Antropologia Social, Universitat de Barcelona

Les causes d’exclusié social son multiples i
tenen a veure amb factors laborals, economics,
politics, d’identitat cultural, d’edat o relacionades
amb discapacitats psiquiques o fisiques. Pero a
banda d’aquests factors, no podem oblidar els
relacionats amb la cultura i I'oci. Gaudir-ne és
imprescindible per a qualsevol persona, pero

és especialment significatiu per a persones en
situacié d’exclusié social. Davant de necessitats
més urgents de caire social, sovint les politiques
publiques i també les organitzacions socials
obliden que la inversié en cultura i en oci no

és només una necessitat per al millor benestar
de les persones, sind sobretot una inversié en
cohesio social.

Aixo és important per dues raons. En primer
lloc, com a element preventiu de I'exclusié
social. En qualsevol societat, I'oci i 'accés a la
cultura ens permeten identificar-nos amb un
grup amb qui compartim una identitat cultural.
La participacié en activitats culturals de tota
mena permet sentir-nos particeps d’una
identitat del nostre grup social més immediat i
al mateix temps del nostre poble, ciutat o pais.
Evidentment, els factors d’integracié social sén
multiples i diversos en una societat pluricultural,
pero l'accés a la cultura (entesa en un sentit
antropologic com el conjunt d’elements que ens

identifiquen socialment) esdevé un factor clau en
qualsevol politica cultural i social. Per aixd calen
dues coses: un canvi en les politiques culturals
vers una major participacié social i tenir clar
que la inversié en cultura és invertir en cohesié
social i en prevencié de I'exclusié social.

En segon lloc, sovint considerem elitistes les
politiques culturals. Quan al maig del 68 es
reivindicava “la Gioconda al metro” es demanava
allo que sovint s’oblida: el valor integrador de

la cultura. Sén moltes les accions que ja fan les
entitats culturals per a persones en situacio
d’exclusié perd poden passar desapercebudes:
des d’apropar I'dpera a tothom fins a obrir les
sales d’exposicions a persones sense recursos,

o fer museus assequibles a persones de tota
condicié. Sense oblidar les grans possibilitats
terapeutiques de la musica, les arts o els
espectacles per a les persones amb discapacitats.
Es fan moltes accions en aquest sentit, pero en
calen moltes més per convertir la cultura i les
institucions culturals en una mena d’“hospitals
culturals” accessibles a persones sense recursos,
discapacitades, o persones amb risc d’exclusié.

Per fer-ho possible cal que les politiques socials i
culturals vagin de bracet i que l'oci i la cultura es
vegin com un element fonamental. //

Els beneficis de la musica

L'Abelardo tenia molts problemes de comportament. El col-legi li va
recomanar a la seva avia que el portés al psicoleg, i d’alla van derivar-lo
al psiquiatre, qui va decidir medicar-lo. Perd I'avia veia que no millorava.
Estava desesperada i va decidir recérrer a Caritas. Es va oferir a
I'Abelardo la possibilitat d’estudiar musica a Xamfra —entitat del Raval,
col-laboradora habitual—.

Des de llavors, I'actitud del nen va fer un gir. Lavia explica emocionada
que un dia el seu net va tocar el violi a classe i que la professora plorava.
Fa dos anys que ja no pren medicaments ni necessita terapia.
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L' ENTREVISTA

‘“Tots tenim, dins nosire,
una part de deure envers la
comunitat per millorar-la”’

Entrevista a Jordi Sala,

Director de Recursos Humans de I'Hotel Arts

TEXT:ITZIAR BRAVO
FOTOGRAFIA: ALBERT ESCUDER

Imponent i iconic es perfila
’Hotel Arts sobre I'horitzé de
Barcelona. El defineixen aquests
adjectius perd també d’altres
més invisibles i intangibles com
la solidaritat i 'entrega. Parlem
amb el seu director de Recursos
Humans, Jordi Sala, sobre el
model de RSC que impregna
’hotel i els seus empleats.

L’Arts és un hotel molt
involucrat en ’ambit de la
RSC. Per qué heu apostat per
aquest compromis social?
Ho portem a la sang. Fa dotze
anys que, anualment, seguim les
directrius de fer accions per a
la comunitat. Ho fem perque
volem utilitzar la nostra posicié
d’hotel de cinc estrelles i referent
a Barcelona per donar exemple
que aquest és un compromis
que tots hem de tenir.

Compteu amb centenars de
treballadors, tan interns com
externs. Com aconseguiu
involucrar tanta gent en
aquest compromis social?

Es important convidar-los i que
se sentin part d’'un projecte.
Quan tots els empleats tenen
una vocacié de servei com
passa al nostre hotel, la gent se
sent molt comoda. Egoistament,
s’emporten més del que donen
i realment valoren aquest plus
d’impacte a la comunitat. Al

final, tots tenim, dins nostre,
aquesta part de deure envers la
comunitat per millorar-la.

Hem parlat del vostre
public intern. Pero com
comuniqueu la RSC als
vostres clients i proveidors?
Habitualment no ho fem.

Es un dels factors que

tenim pendents. A vegades,
participem en taules rodones
que Caritas organitza en
universitats i molts estudiants
m’ho diuen:‘Aixo ho heu de
difondre perque si jo sé que
sou molt sensibles amb la
comunitat, escolliré segurament
allotjar-me en el vostre hotel o
venir a dinar o sopar’.

La vostra col-laboracié

amb Caritas és molt amplia
i continuada. Quines
activitats porteu a terme?
Caritas és el col-laborador amb
qui fem més accions.Tenim

iniciatives fixes, ja marcades
durant I'any, com és 'euro per
nomina dels empleats, com-
prar els regals de Reis Mags
del projecte Glamparetes o
aportar el catering a la festa
de primavera i Nadal dels
avis. Pero també organitzem
campanyes puntuals per
cobrir necessitats concretes
d’aliments o roba.

Quin és el retorn que teniu
per part dels empleats quan
participen en activitats
d’aquest tipus?

Els agraden tant que en
proposen de noves. Quan
demanem als empleats la
valoracié de les accions
solidaries que fem, ens indiquen
que sén clau i que, per aixo, es
queden a treballar aqui.

El vostre hotel també és

un lloc de practiques per

a les persones ateses que
realitzen el curs d’hostaleria
de Caritas. Per qué decidiu
convertir-vos en una
empresa formadora?

Des d’un punt de vista egoista,
aquestes persones que fan
practiques ens injecten valors
que potser nosaltres tendim a
no veure dia rere dia com ara
I'esforg o la superacié. Molta
de la gent que fa practiques
aqui 'acabem contractant.

| aixd dona molta energia

a ’equip perqué veus que
realment la dedicacio i les
ganes de treballar tenen la seva
recompensa.

Finalment, qué preteneu
aconseguir amb la RSC?

En agradaria ser font
d’inspiracié per a d’altres. Si
amb el petit gra de sorra que
podem aportar nosaltres,
altres s’animen a fer accions
semblants, entre tots podrem
millorar la societat. //
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“L’esport és una de les eines
més potents per treballar la

integracio”

Entrevista a Albert Agusti,

President del Reial Club de Tennis Barcelona

TEXT:JORDI JULIA / FOTOGRAFIA:ALBERT ESCUDER

Fa més de vuit anys que

el Reial Club de Tennis
Barcelona col-labora amb
Caritas, quina valoracio en fa?
Molt positiva. Quan se’ns va
proposar aquesta col-laboracié
no vam trigar ni un segon a dir
que si. Quan una entitat com
Caritas es posa en contacte
amb nosaltres i ens ofereix

la possibilitat d’ajudar-los en
temes socials, decidim apuntar-
nos-hi rapidament.

Com es materialitza la
col-laboracié amb Caritas?
Hem intentat fer un “vestit

a mida”. Cada club i cada
institucié aporta coses
diferents en funcié del seu
ambit de treball. En el cas del
Reial Club de Tennis Barcelona,
celebrem un concert solidari
anual en el qual Caritas és una
de les entitats beneficiaries.

També realitzem estades
d’estiu durant els mesos de
juny i juliol on participen
infants de families ateses per
Caritas conjuntament amb la
resta de nens i nenes. D’altra
banda, durant el Trofeu Conde
de Godé fem recollida de brics
de llet.

Ha anomenat les Estades
amb cor. Quina importancia
té Pesport en el desen-

volupament dels infants?
No conec res més transversal
i profund que un infant jugant
a tennis o a futbol. El primer
dia que els infants participen
a les estades sempre és més
complicat, perd en pocs
minuts els nens i nenes es
relacionen i s’integren amb la
resta de companys. Per mi no
hi ha una eina més poderosa
que 'esport per a treballar la
integracio.A més, és una eina
molt beneficiosa per a la salut
mental dels infants. M’agrada
dir que lesporti la cultura
fan millors societats i millors
persones.

Per qué col-laborar amb
Caritas i no amb una altra

entitat social?

Vam pensar que l'entitat que

portava més anys dedicant-se
a l'accié social i des d’un lloc
com |’Església era Caritas. El

factor que va fer-nos decidir
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fou la seva transversalitat i
proximitat, perqué Caritas la
pots trobar a cada barri de
Barcelona i acompanya gent
que viu a pocs metres de casa.

Qué és per a vosteé la
Responsabilitat Social
Corporativa?

Per a mi la RSC ho és tot.
Avui dia no hi ha club, entitat
o empresa que no es plantegi
un cert retorn a la societat
dels beneficis que obté.
Personalment crec que hem
de fer tot alld que puguem
per a aquelles persones que
no han tingut les mateixes
oportunitats que nosaltres.

Queé diria a un club que
estigui pensant a col-laborar
amb Caritas pero que
encara no s’hagi decidit?
Que vinguin, que em truquin si
cal, que parlin amb mi o amb

la meva junta. Els explicarem
com col:laborem amb I'equip
de professionals i voluntaris de
Caritas.

Acaba el seu mandat, com
s’imagina el futur entre

el Reial Club de Tennis i
Caritas Barcelona?

No tinc cap dubte que el
proxim president del Reial
Club de Tennis, conscient

de tota la feina que s’ha fet,
valorara aquesta col-laboracié
tan positivament com jo. //




ALIANCES / 14

MEM©R|A 2017/ Al llarg de 2017 hem atés 22.635 persones en els 40| projectes diocesans que
duem a terme a la diocesi i 73.676 més a les 170 Caritas parroquials i arxiprestals.

La pobresa es cronifica:
" persones ateses
rs ateses de les persones ateses en edat laboral es
COMMesporn a persones soles son dones de les persones ja les troba a Fatur

haviem atés en anys
\u anteriors '
o persones ateses

persones ateses A 16 feina (que sempre
de les persones ateses son no té autoritzacid de de les persones fa s precria)

dorigen estranger residéncia meés de cinc anys

— que les atenem
y —_ o

F

de les persones ateses
viu en habitacions

rellogades /o \ /

l no té una llar digna
. . . .y perqué no pot accedir
Les dificultats per regularitzar la situacié a un llloguer assequible
.. . . . de les |l i perqué no existeix un
administrativa, la precarietat laboral, I'habitatge i hasln;':;“m Bt bl

insegur i els ingressos insuficients sén els principals “'f""e“‘
obstacles per a una vida digna. Sén situacions que

! . . e les llars ateses
repercuteixen en la salut i el benestar i acaben arentals
cronificant la vulnerabilitat.

Comptem amb 7.677 socis i donants i 670 Entitats amb cor

que ens donen suport i hem disposat de 22 milions d’euros.

Tipus d’entitats col-laboradores Persones que reben 'impacte de la RSC

UNIVERSITATS

4%
FUNDACIONS % 8 977 persones

6%

ESCOLES AMB COR
13%
EMPRESES AMB COR & &
%

. 627
Més de 670 N ESCOLESAMB COR UNIVERSITATS CULTURA EMPRESES CLUBS FUNDACIONS

; 4121 1993 1492 AMB COR 3
Entitats amb cor e

Tipus de collaboracions

FESTA DE LA GENT GRAN ACTIVITATS ESPORTIVES SOLDARES ~ PUERICULTURA

2" ECONOMIC imseacio Liorat

TROBADA ANUAL EscOLEsAMB cOR ENTRADES D'OCI | CULTURA

XERRADES DE SENSIBILITZACIO/SOCIALS  Auses
MATERIAL ESCOLAR
ALI M E NTS ESTAﬁc?Miiji:?NiTel\Eﬁs Giizu DIFUSIO ACTIVITATS DE CARITAS

PARAMENT DE LA LLAR TAULA RODONA BONES PRACTIQUES RSC




EMPRESES AMB COR, COL-LEGIS
PROFESSIONALS | GREMIS

16NOU SERVEIS AUDIOVISUALSSL
2003 GRUP CENTRE CLINIC SL (IMOI)
3G SERVICIOS DE SALUD SL
AYBARSL

AACNI SLP

ABACUS SCCL

ABK RIESGOS & SEGUROS

AC HOTEL BARCELONA FORUM

AC MARCA SA

ACAVE - ASS. CATALANA D’AGENCIES DE
VIATGES

ACCIONA FACILITY SERVICES SA

ACTUAL CAPITAL ADVISORS SL
ACZEDASL

ADAGIO SA

ADDECO

ADIQUIMICA SA

ADVISORY BOARD ARCHITECTS EUROPE SL

AGENCIA REPRESENTACION COMERCIAL
HEQUIP 2 SL

AIRVAL INTRNATIONAL SA
ALBERTO ROCA DEU SL
ALDICER CAPITAL SL

ALFA CONSULTING SL
ALLIANZ

ALMIRALL SA

AMER SPORTS SPAIN
ANDRES ESPINOS SL
ANTIGUA CASA JOVE SA

APARTHOTEL SILVER PROYECTOS E
INMUEBLES SA

ARAMARK SERVICIOS DE CATERING (1/2)

ARRENDADORA INMOBILIARIA
CATALANA SA

ARRENDADORA VALLESANA DE
INMUEBLES SL

AS.PREJUBILATS JUBILATS | PENSIONISTES
CATALUYA

ASESORIA FINANCIERASA
ASISTENCIA DENTAL EUROPEA S A.
ASOC. PROV DETALLISTAS PESCADO

ASS. DE TREBALLADORS DE AIGUES DE
BARCELONA (ATAB)

ASSESSORS LEGALS DE FINQUES
ASSESSORS LEGALS

ASSOCIACIO DEVIUDES DE BARCELONA
ATRAPALO SL

ATRIUM PALACE.ACTA HOTELS
ATYSA SERVICIOS AUXILIARES SL
AUTOCARES IZARO

AUTOCARS R FONT, SA

AVANTGRUP SL

AVIS CONTACT CENTRES, SA

AYRE HOTEL CASPE

AYRE HOTEL GRAN VIA

AYRE HOTEL ROSELLON

B&B IMPULSADO SYNERGIC PARTNER
BANC SABADELL

BANCO DE ESPANA BARCELONA
BANCO DE SABADELL, SA

BARCELONA TRANSIT, SRL
BARCELONA TURISME

BARNA PORTERS SEGURETAT SL

BASF ESPANIOLA SL

BASI S.A.

BBVA SA

BCN TRASTASSARTEXPO SL

BEBE DUE ESPANA SA

BEGINDAU SL

BEST WESTERN PREMIER HOTEL DANTE
BIOIBERICA SA

BIOZERAM SOLUTIONS SL

BRUDY TECHNOLOGY SL

BUFETE PUIG FONTANALS ASOCIADOS SL
BURUNDY SENY SL

BUSQUETS GALVEZ CONSULTORES
INMOB. MADRID

BUSQUETS GALVEZ SL

BY MY ECO

CADEME SL

CAFFE D'AUTORE SL
CAIXABANC CONSUM

CAN XIOL SL

CAPRABO, SA
CARGOTRANSPORTS SL
CARTONAJES M PETIT, SA
CATALONIA HOTELS & RESORTS
CATALUNYA CRISTIANA
CHG-MERIDIAN

CIRCULO INMOBILARIA MERIDIANASL
CLEAN & HOME

CLECE SERVEIS INTEGRATS
COCA COLA IBERIAN PARTNERS
COELECTRIC AG ASOC 2001 SLU
COGESPAR SA

COL. D’APARELLAD.ARQUITEC. | ENGINY.
BCN - CAATEEB

COMAS & PARTNERS, SA

COMAS EVERYDAY CUTLERY — (FELAC)
COMIDASY LADRILLOS DEL NORTE 1900
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS TETUAN
COMUNIDAD PP. PASIONISTAS
CONGELATS REUNITS SA

CONSELL DE COL-LEGI DE METGES
CATALUNYA

CONSUM S COOPV

COOPERATIVA EL GARBET

COPE CATALUNYA

CORPORACIO HI10 HOTELS SL
CORPORACION MEDICHEM SL
COTTET SA

COXA 2005 SL

CUATRECASAS GONCALVES PEREIRA SL
CUIDEO CUIDA CARE MARKETING SL
DAINVER INVERSIONES,SL

DALEPH

DASTARI SL

DECAL ESPANA, SA

DERETIL SA

DHL (MAGATZEM CARREFOUR)
DIARIARA

DIBAR HOSTELERIA GROUP SL
DICOINSA SL

DIRPLER ZONE SL

DOBER IMPORT EXPORT,SL
DONACIONS ANONIMES MAGATZEM
E* EMPLEADOS DEL HOGAR

E* SECTOR TRANSPORTE, MENSAJEIAY
SEGURIDAD

EBAVALLCARCASLP

ECOPARC

EDICIONS 62 S.A.

EDITORIAL CASALS

EDUCA BORRAS

EL MUNDO DEPORTIVO

EL PAIS

EL PERIODICO DE CATALUNYA
EL PUNT AVUI

ELECTRICA GUELL SA

ELYSIUS EUROPA SL

EMPLEATS DEUTSCHE BANK
EQUIPOSY MAQUINARIA GRAFICA SL
ESCOLA INFANTIL NINETS
ESIN TRES SL

ESTELS 98 SL

ESTEVE SA

ESTRUCTURASY ORGANIZACION
BARCELONESA, SL

ESTUDI RAMON FOLCH ASOCIATS SL
EUROFIRMS ETT. SLU.

EUROTRONIX SA

EXPERTUS SERVICIOS HOTELEROS, SL
EXPLOTACION HOTELERA EXPO SA
EXPO HOTELES RESORTS, SL

FARGA GROUP

FCC

FERRER Y OJEDA ASOCIADOS
(CORREDURIA SEGUROS SA)

FERRERO IBERICASA
FERROVIAL SERVICIOS ESPANA
FIGUERAS BONJOCH SL

FISA 74 SA

FOIX DE SARRIA SL

FORN MONTSENY

FREIGEL FOOD SOLUTIONS

FUJIFILM ESPANA

GAES

GERPOBA SL

GESBIO SL

GESTIO PATRIMONIAL PONT GAUDI
GESTORA VERTICE DE INVERSIONES SL
GIVAUDAN TREASURY INTERNATIONAL
GRAN BASS

GRAN HOTEL TORRE CATALUNYA SA
GRASVER SL

GRUP ARPA SL

GRUPO CONSTANT SERVICIOS
EMPRESARIALES SL

GRUPO EULEN
GRUPO LD
GRUPO R&B
GRUPO SBT

15
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GRUPO SIFU

GRUPO SUPECO-MAXOR SL

GVC GAESCO HOLDING SL
HCTRUCKS BARCELONA

HCC GLOBAL FINANCIAL PRODUCTS SL
HIPERTIN

HISPANO LLACUNENSESP

HOLA ASISTENCIA SL

HOLDFOOD SL

HOSPITAL DE SANT RAFAEL
HOTELACTA

HOTEL ARTS BARCELONA

HOTEL BARCELONA PRINCESS
HOTEL BARCELONA REINASSANCE
HOTEL EL PALACE GL

HOTEL FRONT MARITIM BARCELONA
HOTEL H-10 ART GALLERY

HOTEL H-10 MARINA BARCELONA
HOTEL H-10 UNIVERSITAT

HOTEL HILTON DIAGONAL MAR
HOTEL LE MERIDIEN BARCELONA
HOTEL LLEO

HOTEL MAJESTIC GROUP

HOTEL MANDARIN ORIENTAL
HOTEL ONIX LA RAMBLA

HOTEL ONIX LICEO

HOTEL PRINCESA SOFIA SL

HOTEL SB ICARIA BARCELONA
HOTELW BARCELONA

IBIS BARCELONA CORNELLA
IDILIA FOODS

IKARENGINEERING S.L

ILUNION CAPITAL HUMANO
ILURORETOLS SCP

IMAL INSTALACIONESY MONTAJES
AUXILIARES DE LEVAN

IMMOBILIARIA SAMUR,SL
INCOBAR S.A.
INCOFAMO S.A.
INFOJOBSNET

INGENIERIA TECNICA DE
MANTENIMIENTO SA (INTEMAN)

INGESAN (GRUPO OHL)

INGEUS, SL

INMUEBLESY ARREDENCIALES, SL
INMUEBLESY FINCAS DOGA, SAU
INSTITUTO APOLDA

INTERLIMP SA

INTERSERVE FACILITIES SERVICES SAU
J PUY PAPERERIA

J.ISERN PATENTESY MARCAS SL
JAIME BOU SA

JAMONES SERRANOS CIURANA

JBC SOLDERING SL

JOAN | BRUNO PELEGRIN ALQUILERES
JORARCAS, SL

KEISY SL

KENOGARD SA

KIDZWORLD SL

LA KANTERA CREATIVASL

LA PLATJETA

LA SIRENA ALIMENTACION CONGELADA
SLU

LAVANGUARDIA
LA XARXA

LABORATORIO JAER SA
LABORATORIOS ALTER SA
LABORATORIOS MENARINI SA
LABORATORIOS VINAS SA
LACTALIS NESTLE

LAIE, PAU CLARIS

LAIETANA DE LLIBRETERIA,SL
LARSON MARTIN LOGISTICS SL
LASENOR EMUL SL

LEROY MERLIN ST CUGAT
LINKSERVICES ETL GLOBAL SL
LLET NOSTRA ALIMENTARIA SL
LLEVINAC SL

LLOPARTEC SL

LOREFAR SL

LUIS JOVERSA

M PAZ RIVERO Y ASOCIADOSSL
M.APARICIO BCN. SL
MACLAREN

MAILJET
MANCOMUNITAT VEINS PL.TETUAN 36-41

MANIPULADOSY ACABADOS METALICOS
SL

MANSOL PROJECTES, SL

MAPELCLIS SL

MARTI & ROMAN SL

MCNEEL EUROPE SL

MERCADONA

MERCURY CAPITAL SL

MERITEM SA PAELLADOR

MERKAL CALZADOS GROUP 2017 SL
MES SALUT (CENTRE DE FISIOTERAPIA)
MESTRE FERRE EDIFICIOS EN RENTA, SA
METAMORFOSIS ARQUITECTES SLP
METROPOLIS

MOBILE DIGITAL NETWORK
MOLINS TRES, SL

MON RECLAM, SL

MOTO FUSION, SL

MS SERVICE

MULTISERVICIOS DOMESTICOS SL
MUSCIUS CENT SL

NACEX

NELIANT EQUITY SLU
NEOCERAMICA, SA

NEXICA - ECONOCOM - COM 2002 SL
NINABCN SL

NORTE

NORTEHISPANA

NORTEMPO ETT

NOVACTION SPAIN SL

NOVOTEL BARCELONA CITY
OLLOGY

OPTICA SISQUELLA

OPTIMA FACILITY SERVICE SL

OPTIMA LESAN, SL

ORASE SL

OTOSL

OVERSEAS ASSET MANAGEMENTSL
OVERTOP PROJECTS, SL
PANASONIC ESPANA, SA

PANRICO

PANXA DEL BOU

PATRIMONIAL GALCERA TARRAGO
PENTEO,SA

PERNIL 181

PLANCHISTERIA INDUSTRIAL JOSMA SA
PLATAFORMA EDITORIAL S.L
PLATINUM ACTIVITIES S L

PODIUM TEAM RESEARCH SL
POPULAR GESTION PRIVADA SGIIC,SA
PROCARO SL

PRODWARE

PROMOCIONES CARRENCA, SA
PROMOTORA BARCELONESA SA
PROMOTORA MARESMA SA
PROYECTOS E INMUEBLES SA

PUIG S.A.

RADIO BARCELONA - CADENA SER
RADIO ESTEL

RAMBLA 90 SL

RANDSTAD EMPLEO ETT, SA - RANDSTAD
PROJECT SERVICES, SL

REALTOR GESTION SL
REIKO ASOCIADOS 21 SA
REITER SYSTEMSSA

REKA SANT CUGAT SL
RENTPIQUET SLU

RESIDENCIA LA SALUD JOSEP SERRANO
(LA SALUD SAR)

RESPON.CAT
RESTAURANTE IZARRA
REVISTA FOC NOU
RICARDO MOLINA SAU
RIO GRANDE CAPITAL SL
RODHA 5000, SL

ROMETA S.A.

ROSELL | FORMOSA,SA
EL FORNET (ROSENDO MILA SL)
ROYCONSUL SL
RUTHTRAVEL SL
SALKINVERSA

SCIAS GRUP ASSISTENCIA (HOSPITAL DE
BARCELONA)

SDG CONSULTING ESPANA, SA
SERUNION SA

SERVEIS DE COMUNICACIO EMPRESARIAL
1060 SL

SERVEIS DE NETEJA NET TEN

SERVICIOS INDUSTRIALES REUNIDOS S.A.
SERVI-NET

SERVIS COMPLET SA

SERVO RECAMBIOS SA

SIDASA ENGINEERING SL

SOCIAL CAR

SOCIEDAD ESTATAL CORREOSY



TELEGRAFOS, SA

SOCIETAT GRAL D’AIGUES DE
BARCELONA, SA AGBAR

SOFIA GESTIO HOTELERA SL
SPECIPIG PIG SL

BOADA | SOLER SCP

STEREO RENT

SUARA SERVEIS SCCL

SUNWAY SL

SUPERMERCADOS CHAMPION S.A.
SUPERMERCATS KEISY

TALLERES DAUMAR S.A.

TALLERES GUINARDO -CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO

TE CONNECTIVITY SPAIN SLU.
TECNICAS DE RESTAURACION
TECNO-CONSULTOR

TEODORO GONZALEZ,SA (TEGONSA)
THENETSENSE SL

TIN ELITER CORP SLU

TORRAS JUNOY

TORROGLOSA SL
TRANSNATUR,SA

TRANSPORTS MONTSANT SA
TUNTAC IVEST SL

TV3 - TELEVISIO DE CATALUNYA
UMBRAL DE TOLERANCIA SL
UPCNET

URBASER

USON ASSESSORS, SL

VIA EMPRESA

VIATGES MACUVI

VIDEOLAB SA

VILLAFRANCA ORTODONCIA SLP
VIQUFA 4 SL

VODAFONE ESPANA, SAU

W HOTEL BARCELONA
WAYALIA_CUIDAME HOME CARE SL
WILSON BOUTIQUE HOTEL
WORKING SERVICIOS HOTELEROS ETT
XILOCA SL

YBN INVERSIONES,SL

YKK ESPANA SA

YSAB, SA

YURBBAN TRAFALGAR HOTEL
ZABRISKIE ESTUDIO, SL
ZAMBRASL

ZARTELI SL

FUNDACIONS AMB COR

BANC FARMACEUTIC

FUNDACIO ABADIA DE MONTSERRAT
2025

FUNDACIO ABERTIS

FUNDACIO ALBERT

FUNDACIO BANC DELS ALIMENTS
FUNDACIO EMPRESARIAL CATALANA
FUNDACIO ENGRUNES

FUNDACIO FACTOR HUMA

FUNDACIO FORMACIO I TREBALL - FIT
FUNDACIO INSTITUTO JOSEFA MARESCH

SERVET
FUNDACIO BANCARIA LA CAIXA
FUNDACIO LAYRET

FUNDACIO MUTUAM CONVIURE

FUNDACIO PRIVADA CAIXA
D’ENGINYERS

FUNDACIO PRIVADA CREATIA

FUNDACIO PRIVADA DELS NOTARIS DE
CATALUNYA

FUNDACIO PRIVADA GRUP QUALITAT
FUNDACIO PRIVADA JAUME ESPONA
FUNDACIO PRIVADA NOU MIL-LENI
FUNDACIO PRIVADA ROCA | PI
FUNDACIO PRIVADA SANT LLORENG
FUNDACIO VALLDEJULI

FUNDACION ANA BELLA
FUNDACION AUREA

FUNDACION DE FOMENTO EUROPEO
AEFE

FUNDACION DELOITTE
FUNDACION FAMILIA JESUS
FUNDACION FATIMA
FUNDACION INTEGRA
FUNDACION MRW

FUNDACIC')'N PRIVADA CARMENY MARIA
JOSE GODO

FUNDACION PRIVADA MATIAS GOMA
FUNDACION PRIVADA MIARNAU

FUNDACION PRIVADA RAMON PLA
ARMENGOL

FUNDACION PRIVADA SAN JOAQUIN

FUNDACION PRIVADA ZAMORANO
BIEDMA

FUNDACION QUIMICA ESPANOLA
INDUSTRIA DEL CUERO

FUNDACION REAL DREAMS

INSTITUT ILDEFONS CERDA, FUNDACIO
PRIVADA

CLUBS AMB COR

APA POBLE SEC
AS CATALANA DE PITCH & PUTT

BARCELONA EQUESTRIAN CHALLENGE
(BECH)

BONASPORT

CENTRE ESPORTIU CAN DRAGO

CENTRE EXCURSIONISTA DE CATALUNYA
CHIPTIMING SL

CLUB ATLETIC MASNOU

CLUB DETENNIS DE LA SALUT

CLUB ESPORTIU HISPANO FRANCES
CLUB ESPORTIU LAIETA

CLUB NATACIO ATLETIC BARCELONETA

CLUB NATACIO BARCELONA OBRA
SOCIAL

CLUB NATACIO SANT ANDREU
CEM SANT ANDREU

CLUB TENNIS BADALONA
CLUB TENNIS BARCINO

CLUB TENNIS MASNOU

CLUB TENNIS PREMIA DE MAR
CLUBTURO BLANC

DAVID LLOYD CLUB TURO

DIPUTACIO DE BARCELONA-AREA
ESPORTS

DIR CASTILLEJOS

DIR CLUB HISPA

DIR DIAGONAL

DUET COTXERES DE BORBO
DUET LA PLANA

DUET SPORTS

EL MUNDO DEPORTIVO SA - CURSA JEAN
BOUIN

FC BARCELONA
FEDERACIO CATALANA DE PITCH & PUTT
FEDERACIO CATALANA DEVELA
FUNDACIO CAN CARALLEU ESPORT
FUNDACIO BRAFA

FUNDACIO CLAROR

FUNDACIO DIR

FUNDACIO FUTBOL CLUB BARCELONA
GAUDIUM SPORTS SL

MOTOR CLUB MAGAZINE

PARC CREUETA DEL COLL

PENYA MOTORISTA BARCELONA

PISCINA DE LA CREUETA DEL COLL

REIAL CLUB DE POLO DE BARCELONA

REIAL CLUB DE POLO DE BARCELONA -
PONY PARK

REIAL CLUB NAUTIC DE BARCELONA
REIAL CLUB DE TENNIS BARCELONA 1899
REIAL SOCIETAT DE TENNIS POMPEYA
TORRIBERA COMPLEX ESPORTIU
UBAE-EUROFITNESS

UBAE-EUROFITNESS CAN CUYAS
UBAE-EUROFITNESS SANT MIQUEL
UNIFICACION LLEFIA CF

UNIO DE FEDERACIONS ESPORTIVES DE
CATALUNYA

UNIO ESPORTIVA DE SANTS
VALL PARC SA

UNIVERSITATS AMB COR

UNIVERSITAT DE BARCELONA
FACULTAT D’ECONOMIA | EMPRESA.

ESCOLA SUPERIOR DE RELACIONS
PUBLIQUES

FACULTAT DE DRET.
UNIVERSITAT POMPEU FABRA

FACULTAT DE CIENCIES ECONOMIQUES |
EMPRESARIALS

FACULTAT DE COMUNICACIO.
UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU
FACULTAT DE CIENCIES SOCIALS

UNIVERSITAT INTERNACIONAL DE
CATALUNYA

FACULTAT DE CIENCIES ECONOMIQUES
| SOCIAL

FACULTAT DE DRET
FACULTAT D’HUMANITATS
ESCOLA SUPERIOR D’ARQUITECTURA

UNIVERSITAT OBERTA DE
CATALUNYA

UNIVERSITAT POLITECNICA DE
CATALUNYA

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
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D’ENGINYERS INDUSTRIALS DE
BARCELONA

FUNDACIO POLITECNICA DE
CATALUNYA

UNIVERSITAT RAMON LLULL
LA SALLE-URL
LA SALLE BUSINESS SCHOOL

ESCOLA UNIVERSITARIA D’ENGINYERIA
TECNICA DE TELECOMUNICACIO

1QS-URL

SCHOOL OF MANAGEMENT
ESADE-URL
BLANQUERNA-URL

FACULTAT DE PSICOLOGIA, CIENCIES DE
LEDUCACIO | DE LESPORT

FACULTAT DE COMUNICACIO |
RELACIONS INTERNACIONALS

EADA BUSINESS SCHOOL

TOULOUSE BUSINESS SCHOOL DE
BARCELONA

ESCOLES AMB COR

CENTRE D’ESTUDIS CATALUNYA
CEDESCA

CENTRE ESCOLAR VALLDAURA

CENTRE LOPEZ VICUNA RELIGIOSAS DE
MARIA INMACULADA

COL'LEGI JESUS MARIA SANT GERVASI
COL-LEGI ABAT OLIBA LORETO

COL-LEGIADELA DE TRENQUELLEON
MARIANISTES

COL-LEGI ASUNCION DE NTRA. SENORA
COL-LEGI CANIGO

COL-LEGI CLARET BARCELONA
COL-LEGI FUSTER

COL-LEGI JESUS MARIA CLAUDINA
THEVENET

COL-LEGI JESUS-MARIA SANT ANDREU
COL-LEGI LA SALLE BARCELONETA
COL-LEGI LA SALLE BONANOVA
COL-LEGI LESTONNAC

COL'LEGI MARE ALFONSA CAVIN
COL-LEGI MARE DE DEU DE LOURDES
COL'LEGI MARE DEL DIVi PASTOR
COL-LEGI MARISTES LA IMMACULADA
COL-LEGI MARY WARD BARCELONA

COL-LEGI PADRE DAMIAN - SAGRADOS
CORAZONES

COLLEGI PARE MANYANET S.ANDREU
JESUS MARIA JOSEP

COL-LEGI PINEDA

COL-LEGI REIAL MONESTIR SANTA ISABEL
COL-LEGI SAGRAT COR DE SARRIA
COL-LEGI SAGRAT COR DIPUTACIO

COL-LEGI SANT ANTONI MARIA CLARET
CORNELLA

COL-LEGI SANT GABRIEL BARCELONA

COL-LEGI SANT JOSEP CARMELITES
MISSIONERES DE GRACIA

COL-LEGI SANT JOSEP TERESIANES -
GRACIA

COL-LEGI SANT JOSEP TERESIANES
COL-LEGI SANT MIQUEL

COL-LEGI SANT RAMON NONAT
COL-LEGI SANT RAMON PENYAFORT

COL-LEGI SANTA TERESA DE LISIEUX
COL-LEGI SANTA TERESA GANDUXER
COL-LEGI SCALA DEI

COL-LEGI SHALOM

COL-LEGI URGELL

ESCOLA ARRELS

ESCOLA ARRELS BLANQUERNA
ESCOLA AUGUSTA

ESCOLA BETANIA CORNELLA
ESCOLA BETANIA-PATMOS

ESCOLA DOMINIQUES PENSENYAMENT
DE BARCELONA

ESCOLA ESCOLAPIES SANT MARTI

ESCOLA FEDAC SANTA COLOMA SAGRAT
COR

ESCOLA GARBI PEREVERGES BADALONA
ESCOLA INFANTIL LA GAVINA - LAFORJA

ESCOLA INFANTIL LA GAVINA - MARC
AURELI

ESCOLA JESUITES CASP SAGRAT COR DE
JESUS

ESCOLA JESUITES GRACIA COL-LEGI
KOSTKA

ESCOLA JESl,J'I'TES SANT GERVASI ESCOLA
INFANT JESUS

ESCOLA LA MERCED

ESCOLA LA SALLE CONGRES

ESCOLA LESPERANGA

ESCOLA LHORITZO

ESCOLA MARE DE DEU DEL ROSER
ESCOLA NAUSICA

ESCOLA NOSTRA SENYORA DE LURDES
ESCOLA NOU PATUFET

ESCOLA PALCAM

ESCOLA PETER PAN

ESCOLA PIA DE SANT ANTONI
ESCOLA PIA LUZ CASANOVA

ESCOLA PIA NOSTRA SENYORA
ESCOLA PIA SARRIA CALASSANG
ESCOLA PRESENTACIO DE LA MARE DE
DEU

ESCOLA PROFESSIONAL MARE DE DEU
DE MONTSERRAT

ESCOLA PROFESSIONAL SALESIANS
SARRIA

ESCOLA SAGRADA FAMILIA MASNOU
ESCOLA SALESIANS ROCAFORT
ESCOLA SANT MEDIR
ESCOLAVEDRUNA GRACIA

FUNDACIO ESCOLA VICENCIANA
(FUNDEV)

FUNDACIO JESUITES EDUCACIO
FUNDACIO PRIVADA MANYANET
INSTITUT BISBE BERENGUER

INSTITUT POETA MARAGALL

INSTITUT RAMON BERENGUER IV

SANT GABRIEL SANT ADRIA

UNITAT DOCENTE DE LAVALL D’HEBRON

CULTURA AMB COR

APROPA CULTURA
AQUARIUM BARCELONA
AS. CALIU

ASSOC. PROMOCIO ARTS APLI. DIBUIX
TANTATINTA

ASS. CIVICA LA NAU (1)

BARCELONA SERVEIS MUNICIPALS

BOSC URBA VERTICAL, SL

CAIXAFORUM

CENTRE CULTURAL LA CASA ELIZALDE
CENTRE DE LA PLATJA

CENTRE MORAL INSTRUCTIU DE GRACIA

COMUNITAT CRISTIANA BARRI RIERA
SANTA SILVIA

CONSORCI DEL PARC NATURAL DE LA
SERRA DE COLLSEROLA

CONSORCI DRASSANES REIALS | MUSEU
MARITIM DE BCNA

CONSORCI NORMALITZACIO
LINGUSTICA DE CATALUNYA

COSMOCAIXA

FED.CAT. D’ASSOC. PREJUBILATS, JUBILATS
IVIUDES

FUTBOL CLUB BARCELONA

HDAD COFRADIA NUESTRA SENORA
ANGUSTIAS

HERMANDAD NTRA SRA DE LAS
ANGUSTIAS (1)

HERMANDAD NUESTRA SRA DEL ROCIO
LOS ROMEROS (1)

JARDINS TORRE DE LES AIGUES-PLATJA DE
L'EIXAMPLE

JUNTA CONST.TEMPLE EXPIATORI SGDA
FAMILIA

LA FAGEDA FUNDACIO
LLAC-PISCINA CAN DRAGO
LUZ DE GAS

MUSEU DE CIENCIES NATURALS DE BCNA
(MUSEU BLAU)

MUSEU D’HISTORIA DE CATALUNYA
MUSEU ETNOLOGIC DE BARCELONA
MUSEU FCBARCELONA

MUSEU PICASSO DE BARCELONA

PARC D’ATRACCIONS TIBIDABO SA(
PATSA)

PARC ZOOLOGIC (BSM)

PISCINA DE LA CREUETA DEL COLL
POBLE ESPANYOL

REIAL CERCLE ARTISTIC

SALO DE LA INFANCIA - LA CIUTAT DELS
SOMNIS

SALO MOTOH! BARCELONA

SELVAVENTURA, SL (SENDER DELS
SENTITS)

SIRENAS, SA(LAS GOLONDRINAS)

SOCIETAT BACH DE SANT MIQUEL DELS
SANTS

TEIA LLAR SANTA ROSALIA
THE HOMLESSPROJECT

XAMFRA CENTRE DE MUSICA | ESCENA
DEL RAVAL

191 ENTITAS D’ESGLESIA | |
CONGREGACIONS QUE TAMBE ENS
AJUDEN A AJUDAR!



10 raons per fer-vos socis

Si us pregunteu per qué us heu de comprometre,
us oferim deu motius que us faran decidir-vos

Les entitats socials necessiten els seus socis i donants per poder portar a terme la seva tasca diaria.
Sense aquests “angels”, I'ajuda a 'altre no seria possible. Pero, per que aportar diners a causes socials?
Us donem deu raons per sumar-vos al nostre compromis.

1. Perqué per cada euro que aporteu

el transformem en 2,7 euros de valor
social. Per cada euro equivalent que es recapta
provinent de les entitats collaboradores es
genera gairebé el triple de valor.

2. Per valors. Si sou una entitat solidaria,

si compteu amb un departament de RSC o si
creieu que és possible construir un mén millor,
aquesta és una manera regular d’aportar el
vostre granet de sorra.

3. Perqué la uni6 fa la forca. Individualment
és complicat ajudar totes les persones que ho
necessiten pero, si sumem esforcos de manera
constant, podem arribar més lluny i donar suport
a més persones.

4. Per denunciar. Les entitats socials ajuden
la societat i 'administracié publica a enfrontar-se
a les seves incoheréncies i injusticies. Des de la
denuncia basada en el testimoniatge és més facil
argumentar que necessitem canvis socials.

3. Per sentir que també esta a les vostres
mans. Moltes vegades ens sentim impotents
davant la realitat social que tenim. Una manera
d’implicar-vos és fer-vos socis: us podreu sentir
atils i orgullosos d’estar canviant el mén. Al cap i
a la fi, el vostre compromis millora el mén.

6. Pels beneficis fiscals. Tota col-laboracio
té una doble recompensa. A més d’ajudar les
persones en situacié de pobresa, també gaudireu
de benéeficis fiscals que us permetran deduir

Impliqueu-vos | agjudeu-nos a arribar

mes lluny!

el 35% dels vostres donatius en I'lmpost de
Societats. En cas que la vostra contribucié hagi
estat constant en els tres ultims anys fiscals (amb
un import major de |50€) podreu deduir de
limpost de Societats el 40% de I'aportacié que
ens feu.

7. Per professionalitat. Les entitats socials
compten amb professionals de tots els ambits
que podran dotar d’eines les persones ateses.
Metafdricament, no es tracta només de donar-los
menjar siné d’ajudar-los a construir una canya
que els permeti menjar des d’ara endavant.

8. Per justicia social. Les persones han de
gaudir de les mateixes igualtats d’oportunitats
independentment del seu origen, religié o étnia.
Hem de construir una societat més justa i
sostenible. | aixo és una feina que hem de fer
plegats.

9. Per educar en valors. Fer-se soci és
una transmissié de valors per als vostres
collaboradors (treballadors, proveidors,
alumnes...). Predicant amb I'exemple és com
aconseguim que els altres es conscienciin i hi
participin.

10. Perqué cadascun de nosaltres som
imprescindibles. Amb vosaltres és possible
pero sense vosaltres és impossible!




Com podeu col-laborar?

0? Facilitant la incorporacié al mercat laboral
de les persones ateses per Caritas.

[? Realitzant una donacié en espécie o prestant
un servei de manera gratuita.

? Apostant pel microfinangament a través de
P'euro solidari o accions de teaming.

? Organitzant un esdeveniment a benefici de
Caritas.

? Ajudant-nos a fer sensibilitzacié a través dels
mitjans de comunicacié interns i externs de
’empresa o Ientitat.

(? Promovent el voluntariat corporatiu.

? Fent una aportacié economica puntual o
periodica (fent-vos entitat socia).

Numero de compte:

ES85 2100 0965 5002 0011 0175

Se us acut alguna manera més Grdcies i 4
de col-laborar? Parlem-ne!

T 93 566 50 55 Amb vosaltres pot ser possible,

: : sense vosaltres és impossible!
entitatsambcor@caritas.barcelona

a& Via Laietana, 5. 08003 Barcelona
Cdritas @caritasbcn - 4
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