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El volunarat € una el que 2 Caslnya,
rtot del mo
, vapveneullm;a\(nnsolldam »asm ;m@nm

toes dues e e de a manera més
fibrada ® es fa \mpves(mdlb\e
e e
el primer de o icles amb panpecives
mmnlsmenlines xposa ol la deformacidde
a una entitat. A conti
Sl P e foomat e R e
Gualnya, de INCAVOL el qual emmarc es
luntariat en

tal de donar vespcs(a 4  ls noves ey

e}sddemnlsimbusmlve“sd’mlerven(rbﬂva it

mancances socials i,
A s it ntiocions s
socitten genera, No debades, Fany 1991 e
mptabi il e o o
mwvommms pevmmidemesde vint mn\enmals,

T

Feslmenfongi it Roca fa referéncia al
luntaiat com a agen de progrés, a paric de
i i de Fexer-

ue segur que han vist
Factuatiat

I voluntariat es fonamenta en uns valors q
Gonensenttal'acci, S dameradefa meenco
o trol perit artat, de coope-
ety O atutat s en denitiv, do sl la
comunitat i a les persones concretes, ens

darem en un mer activisme mancat de lek‘mms

cici democratic que aporta a a nosta societat
l voluntariat es tenyeis, a parti de la seva
mm i ssoca, de se e mikhnca |

De a lectura d'aquest dosier s pot treure una
conclusio: tota fologafia actual a la realtat del
voluntariat quedara moguda. | aixd és aix per-

interes.

Per aixd, en un moment de clar suport a la seva

Fevolucio d‘aquest fenomen, on moltselements,
onceptes i agents s'estan bellugant inquiets. En
aquest hoa, els grans eros han destar ben
deinits, fruit d' o it

aquest component indestriable de Iaccid volun-
. n el prmer article, refleonem sobr e
aspect e e
& sahes s representa pro-
mocid de Fasociacionisme, 1165 wplicacons
que comporta als diferents agents

Segueix un article de Jordi Longas que explicita
irel marc

és Iinstrument basic de la gesti6, el qual ha de
recolir tot allo que fa referencia als volumam
la politica del voluntariat

Lagestodelvoluntaratsemprehade enivprsent
T T

i que presta s concretes, a la
Comunitt o al pals geneul duna banda |
elcreixement personal que e mateix
Rl b e

e s que es promou des
deia Generala 6 com 2 dnica eerincia o
mén associatiu, marc natural on el voluntariat
deserwolupa e actuacions | que dona senit a
a seva acci

Aquest dnssver, a pesar que és una reflexio
atempocl 1 que 16 per context un moment
csplcu}mzm pmp\(l ala pror volem

ar 5 et pocés o aporant s
cements .,mh relxi. Nowolemacabar e
fercoment 1 situt-nos enl i s e porta
of I Congrs Catal del Vountariat, e i
1 seva culminaci f noventr do 1935 | cue
servira per sentar les bases d‘aque:
cixosdepromacid del volontaita qub i
refere

Josep Maria Canyelles i Past6
Coordinador del Dossier
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1.3 ELS LIMITS A LA CONSIDERACIO
D'ENTITAT DE VOLUNTARIAT

Segons a L de creac de it Gl del

voluntariat,

tat..] benéica, comercal, esporiv.

Dinte d'una asociaci, dir que se 'és soci o dona
compte de la seva acci6 voluntria:

*Unsoc ot 0 vl s pasis
Tariquesade wolun-
i , e collaboradors.
+ Un voluntar pot sr soci 0 o. U
volunar a Forganitzacio depen de cada enta: i ha
casos en Qi s socamb quota osense  hi ha casos

dela quahhl de vy e és integrada majoritiria-
voluntar constitueix una organitza-
6 auns e Ay e e

Resece a1 et daquesa deinicid podu
consular un aticle aparegut en ¢l nimero zero d'a-
vt maeisa revit (o eacd valunrian, G
fred Calve. Tan sols farem ara, doncs, referéncia a
unes poques consideracions:

* Uobjectu de treballar per als alres implica que fa

tar reconeguda estatutiriament o no; amb un docu-
ment que ho consigni 0 10

1.2, ELS LIMITS A LA CONSIDERACIO.
DE VOLUNTARIS

Continuant amb el aspeces que ens perflen la de-
finici6 de voluntari trobem dues realitats que ens

n ser signficatves: el voluntariat puntual, amb
una dedicacio esporadica, i Ianomenat «voluntriat
informals. Mentre imer casens inclinem
aconsiderar queestracta  una modaltat de dedicacio
voluntara, en el segon cas mai no s hauria de.
lfcar de voluntaria

8 o et ot compomtce i el

amb e col buulsevnpmd:mldm les
Seves pssiilta, ipon al de fer-ho bé
o i
de la dedicacid que la quaniiat de temps esmercat.

n canv, el volunariatinformal i  iltza aquesta
expressicsper eferirse  les persones que actuen fora
el vkt oo e e o
Una persona pot tei er accions
O e Wit
a itzacio. Aquestes accions
ives | a,;.w. 3 il ot chca de
T poblci. Aquesta persoa po esar et més e
o el voluntari punlul\ perd i ha un crie essencal
a:organizacio. Alrament, nososesarem

uncalisde e on ot i <apdl qual s il
s Vi, Ao doncs, e o de I
olutarainormalyseh e e s, |xm>
s que desenvolupen actuacions civiques 0 que
mantenen actituds solidaries envers la comunital o
qualsevol alra que no desdibuixi el terme voluntariat

de manera que quedarien exclses les eniats-club
i similars. To  aix caldiafe una excepcio per a
les enttats caalogades com d'ajuda miua. Uexpres-
i6 cper als alires Sentén en un doble sentit: prso-
nesilacomunitaten general, a qualcosa € una equi-
valenciaamb evolutariatsocial | voluntriat cvcs,
el matex ext el Vegeu
el quadre amnex amb els ambits d'actuaci en que
de voluntariat, en el qual e vo-

untaria cvic aparei representat per quare ambits
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Tlioe ja fa temps que Ihan fet
St et w\mmk tot just comencen ara,

feta des de Institut C

fotocopi
Aauestes actuscion éren 3 ot mplnacid

mﬂwl hvet sols en el senit dincentivr una evolucid

mmw an gpot el 3 e v s
peral ma  no consiteiren
Bt e ret

n tot cas hi ha moltes enttas que, malgrat no ser
S ek, e s
olanars, s 3 it cu Tsci volo o & és
que un complement sovint o central de la seva
missi. fs el cas de residencies, hospitas, ec. En
prci quan puien Jenias Snb il s
a entiats privades sense anim de lucre ja
que s cthes enere e corstia
docupacit laboral encobera i com a tl, se-
- denunmb\e En el cas que siguin pbliques
e al etende qe ettt o s -
(m publlcx sind el grup de voluntaris, sols que
it s ropa. 1 el
ki et que & vctocgusin et

114 QUINS SON s PROBLENES QUE
TEN LES PARAUL
ST el

eAssociacionismes 16 aspectes distorsionadors en

referéncia a allo que volem designr. Reme res
Somink yhetci o s fomula -

dica concea, a s b no [
e s b il s
un s 10 6 pery el 2 ol s, 5
més, normalment no hi equivl; en tot cas sera una
qualia afegida. Aixi mmlx. ol un st masa
Sl Joba les associacions d'interes-
as (pr oposio als pblics,generls 0 5o
Gl & O oue nclou taneé saciacions de
propits,pr exemple | | 3 asscacin
i i concepe Gl | absoluament deensable,

s problemes de voluntariats o s6n de base con
ceptal, o voen el ue denot i per alo

e i 1 et s eminolgie les pasos.

Py 3 ml, & dbo una s objcei, pe
deleminada comnotacd e s, | mmm.m o
pauu\mzm, ool a persona assistencial o de
acid 0 suport; amb d mmm mm\uzl
et i g
|mnhu(m S mia amien
la mplicacit ideo-
s ixtlkinds 5 vequemx estar coordinat

‘Aquests prjudicis poden venir motivats 0 condicio-
nas per experiencies concretes, perd, n (o cas po-
sen de manifet que de vegades cal fer Vesforg d'a-
nar netefant els mots d'aspecte limitadors | impropis.

1.5. PERCEPCIO SOCIAL DELS DOS TERMES

Bl reconsiement afcil i scsl dl ks &
luny, per

organitzacional, Fentia, no e les persones, el seu
Sperk deenel a s o i | & e o
be | cceptat nomal-
e« " vnlunlaml suwu i o a0

néixer i i s ot rcaces

ot pects o
I chue el s Sy ok 0
Josqum G Roca . ST Brcioa 1905

Des de fa mera inuicié, contrastada a paric de mil-
tiples entrevistes,observem en pimer lloc que el terme.
associacionisme remet et cultural  recreat, mente
que voluntarat ha anat lgat al servei de tipus més.
social, d'atenci6 a persones desvalgudes, elc

Aixi mateix, associacionisme és un terme que, ni que
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o 6. Ofereix una imatge més. mmmn e

0 i st s . s
organitzacid formalisa tot i és molt reltiu; pariem
de la percepcid). Implica de manera més directa la

asaciacions s qe Careges de prtienes

o que per laseva in-
cidencia eal cal 1o subestimar. Inclou aguele per-
sones que en el camp laboral no han pogut desen-
volupar una determinada activiat que es confgura
com una inquietud o vocacio personal per diferens
i) Qo pr e e okt poden

P i "

podriem srbmemaand
que fan velutata pimordalmet pecus ¢ Gpus

de tta me i raspassen
el ey Ay

Avui, sense perdre, doncs, la conviceio en lassocia-
cionisme, a escala piblica sembla que Sincrementa
Vs delaparaulavoluntariat, er tal comaguell parenta
serun i’ en aquest i ha apreciat una
fontdevitaiat  d energia engrescadora. Tot  aix hem
de luitar per recuperar la paraul associacionisme ja

Vectives: les mofivacions de caie afectu juguen un
paper destacat dins el conjunt de mecanismes
otivadors. Hi trobem els ligams que 'stabeixen
ente el individus i una associacio o centre concret

Fesablimert de ligans lectsper eperinces

que,
sense fer-ho d'associacionisme.
1.6. MOTIVACIONS | PERPLEXITAT SOCIAL

Succeei, perd, que ente a gent hi ha una gan
desinformacid sobr l voluntarial, et ue es dona tot
just quan s sent a parlar meés. Al es deu fonamen-
talment 2 un fenomen curis de perpleiat social

ngeneal ocimentcoda deconcbre que e
persones que facingratultament una prestacié de er
e mana et i anb un coeanis

| pasades

iques: e mlmwa en el sentt

* sl e Yopres, ncaminades a  yasiomacd
nostre entor.

erd, a més d'aquestes mtivacions centrals, se'n
don ok alvs de scundres | en lgn cas fin
ot desvicions, com ks segen

« Espa de trobada:el marc asociatu s un lloc on com-
pari, on relacionar-se ami rsones amb in-
quietuds similars; Factivitat voluntaria qued reduf-
daa Fexcusa que fa possble aquesta trobads.

Uenibadideologesulalberalodemincaderdeens
ha dibuixat

amb alrs persones d' ambits dierents, 0 bé d'esatus
social s
* Prest

una taula rasa en el nostre panorama axiologic. Quan

d noushidega amb o o un lent

que no quadra amb la conjuntu

ottt a I nceltt apreuna racio de

sospita, la qual s fonamenta en la inticio que les
volun

estrctura, n certs casos, pot ser un motiu d'orgll
i fins i ot de pretigi social en determinats ambits
i, 2 més, se 'és diigen, saccentua encara meés a-

questa tendéncia.En cets ipus d intervencid volunti-
ta e de ura enficacpe s it
Ventiat, de Festructura jerar

una acci6 volun-
tariavan moltigades a un conceptefls de l gratuta.

Les motivacions dels voluntaris s6n molt diverses.
Podem classificar-les segons la segtent tipologia,
fenint present, perd, que mai no sén pures sind que
es presenten de manera mixta:

+ Solidiies: s6n persones sensibilitzades pel concepte

s, e ;.m causar uue certes persones se

est estl.

o uenauees: s Qo ol e ety
fenir una experiencia profunda, conviure amb reai-
tasdiffcls des ' una Opica e € més de volunt
vivencia personal que o fespeit madur de solidariat.

« Activisme: necessat de fe coses o, senzillament,
docupar un excés de temps lue




[image: image7.jpg]aconsegui eina.

+ Terapéutiques: sublimacit de determinades frustraci-
ons personals o actuardamunt de necesstats perso-
nals 10 cobertes,

1 et que aquestes darreres motivacions 1o ideals es
donin en algun cas no representa cap descreit del
conjuntdel voluntarat, deixant de banda que no totes

donc, ta e d ol com e ]
reta del voluntari recull Fesperit i el sentiment
e ko e it de s comvicons e 60
propies, tradueix en un compromis amb una tasca,
sl Sl D mbunespecnes
en darte teme i per damunt de to

Seria i de concee un valurar aboct dse:

de la motivaci6 basica que impulsa a desenvolupar
Vace, Enmols css e poen dona de fornscom-
plementiriaosecundaria espectedales. n qalsevol
e ol sobeeimendonat

quest aspect, quan arealiat generalés sobradament
st ey bl o i
ha de donar una autogratiicacid personal sense la
qual acci6 o espondria a una vivéncia nomalizada

Precisament perqué estem en un moment de gran

resposta a les campanyes de foment, cal saber donar-

i el o just i preveure els mecanismes correctes de
Jesenti

tsw\gné Heave aciomal s gt
Fun comproms de sohgaa,

Mgt s pa e pemcen deomion
m pot ser voluntri 0 que per ser-ne calen
el que el voluntar per la tasca que
¥ enmmtmdﬂ i damunt I aul b st un
s h wilibrada, que
mantingui na et esabiiat emocioal,ale gl
capacitat per metabolizar les angoixes. Perd tot
e o st it domaca it ol
conepe de volunaia, cata rjec asca
il dentde persona 5 bé

fciltar el segiment per talgue el volutarpe i
de la tasca, vag experimentant un creixement perso-

nal que impligu anar guanyantun senti és sldar
i alnista respecte a ls seves actuacions.

Un exemple indiscutible. i ens refeim a a gt ove,
sembla raal que de maners s cuads, o o
tat d'una voluntat més o menys explicta de mostar
Fa s sl mafrrrot ol i ok
vaci6 secundara relacionada amb el que en déiem
espai de robada. | és cert que una part important de
oniors de centes
men

aciviat s enpscador, 3 olcid anb s nlans
& gatificant, es dona una vinculacid aectiv i, per

posar-ho en tereny exwm, caaputen ok
Com una manery e e

Pery s s el b st poshamen

educadora envrs els infants i, a més, per al moitor,

et gl

responsabilats, d‘assumpcid de valors, de coheren-

cia.. Si Fentitat ha estat un espai de tolerancia,

d dale.. S b arat uanyant noves movicions
Ta vivnci

en les accions que tenen com a destinataris ditectes
altres persones els requsits han de ser mes exigens,
0 en tote les tasques ha de ser axi. Fins al punt
que gairebé es podria afirmar que, amb uns minims,
tothom pot ser voluntari o, el que és el matei, es
pot trobar una tasca per a cada tipus de volunari

Bt s cad vohmta g de ek o
veparacd per ralizar la seva tasca; ben

el shnacis segons b

persona pot accedi a Faccio vuhmﬁm al comple-

mentara dient qe ol vounar ha de forarse pe e

el seu senvei amb el i de uala tant amb una capa-

citaci inicial com amb un i6 pemanent.

1.7 UESCLAT DEL TERME
Al ot s Fekodd er teme voluntaiat es pro-
dueix e un m ecis dintre de I'evolucio
it scne b i e

2 La delimitacic de rols

Després d'un periode de descapitalitzacio de recursos

e ds e v oy e,
de les realtats associ-

Eribs ol el o]
& sbaamentlosbe e e
e ciutadar

Sef voluntari s s sl 00 61 pot e
voluntari amb visions catasrofises i apocalptques-

proc
Sivescom també dersuacis e lesmisions ropes
enfontde s noves s, algn cs, et
e e e e
ot i o anyar en
espertdeserveiala comuniatdespai departicipaci,
superant estadis que 'havien generat com a ft
I enen ogaldl i

perda pari
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tice itua unscriter

s pe o promocis el voluntariat,

tant des de m.n ica de I'admi wblicacom des dl mateix mén asociat
prés dun esors e clarfcac term inogia | conceptal
i et Bt e et

enel mmlzxi i e de e e que

e
volutaratcal ferne un esforg, . prom
ursos i de 'acord en

1. CONSIDERACIONS INICIALS

sha r.m.\ en .l; darrers anys @ causa de

i de la sinergia de
r ks seact,

el desloigador que en pemeti un millor progrés,

Jtuops | st dol Horeriel prenent

titd'una manca de consolidaci6, Abans, doncs, d'entrar

W
Aot rsangiment el Yok avsi oo non
s fruit de diversos factors coincidents, perd hi ha un
{enimen comde vl vire 1 slATaL O e

amb exactitu a qué ens eferim i evitar que el opic
 una cera imatge piblica distorsion el senit de a
nosta tasca. Amb aquesta intencio aclardora, fem

base, des de Iaccid, | de recuperar

rod i i volu

de trobada intermedi entre Findividu ailla, s estruc-
pod

Iment, quan sha volgut fer referéncia al

#l voluntari respon a un perfil de persona que actua

comclenmert, o e et pr SR, 1 00

o fa en un context de dimissid accentuada dels deures

de ctadaia el que s 3 evercicactvde sl

darita, 1 en aquest context, on el valors han aribt

e o stk soca apl, 2 im vl gra de poed
)

v s per molta gent a partir or

nitzacions diverses sense anim de lucre,

valgut de Vexpressi6 associacioisme, 0

i anament anbalves de et s exrscom
ara societat civil

Desdola s oy sy de manera accelerada, el
na

i ik comprone 3 s caa e s
persona compromesa, no foman en la contemplacid
sind que passa a faccio.

Malgrat anar contra corrent, acci6 voluntria 1o &

fa é recuperar un determi
natsenit de la vida { actuaitzar-lo conferitf vigén-
i el ot dies esnple gue coive o
voluntariat facita que anem guanyant per a la soc

-

teme | a
e volumaral | sembi aue sha o Femia en
aquesta darrera expressd,

Laveritat s que, en aquest as, o etemtan solsdavant
dun canv teminologic sinG que é un canvi de pers-
peciiv, tot  que parlem del mateix paradigma: I par-
tiipacio social,civica,comuntaia, per al dafronta
s necesias | demardes de socet. s e 3

esfa necessai analitzar el cani, lesseves moti-
vacions i implicacions.

1.1. ASSOCIACIONISME | VOLUNTARIAT

La et et sty e ol s mok
canviant I teoritzaci6

2
s6n clarament diferents:

« Volntaria: Acié de prestar de manera lue i vo-
Tuntria srves civics o socials, sense contapresta-

un corpus tebric sufcient i comyi. Creiem que és ne-
cessar er un esforg de comprensi6 cientiica d'aquest
trobant

aci6 a favorde la societat i de Ia persona. / Conjunt
de persones voluntarie.

del i

{
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depraci

e thqus tpc o ot o st gt

u de e et on e do o o,
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‘Aquest procés 'ha accelerat a parir del moment en
qué I'Administracio ha desplegat tota un xana de
serveis piblics, entre els quals els d'atenci6 soci
ha constatat que aquella primera 0pci6 que advocava

Voluntaiat comportava renunciar a

En un moment de diversicacio crexent d'aquests
sfa

un rol propi i diferencial.

Observant les dues cares de la moneda, d'una banda,

recursos | especialment

G onlfloi o
ficar-lo, amb un nom i un discurs propi,enfront de les
persones contractades. En aguestseni, robe entitats
en qué la base social que possbilia les seves actu-
acions sén voluntaris no socis (lguns poden ser-ne)

socis. Algunrs daqueses il
soci amb quota zero per als voluntaris (socs actus).

Creiem foramental aquesta voluntt de diferencarse
dels assalariats, per claredat i per orgull sb del seu

@ deivar de recondixer
Ia tasca que fan molts assalarats que mantenen el
mateix espert miliant d'un passat sovint també
voluntar i, amb un component innegable de dedica-
ci6. voluntaria, fan possible el desenvolupament
profesional de les seves entias

Dialra banda, perd de manera molt similar, 'aparicic
denitats de’gesio, alament professionaltzades,

Perd de [alra, pot correr un rscos innegables de ser
utlzat com a ma d'obra barata, fet al qual ens refe-
tirem quan parlem de la promocio.

n qualsevolcas, I promocit el voluntariat especial-
ment en Fambit dels serves socials, cl fer-la sempre
busans n el plsde aultat humars g oty
desenvolupant aquells tasques que no cortesponen

a perls proesonas ssalars s que respaen
4 Pacio Sodari el volunars,

Seguramen, el major efecte pervers de Fexcés de
es responsablias

o i 61 st s i e
polia | ci s conimdent o e preconi
Fekr  a cpaciat de mabiacd Cobec per
alrontar les propies necesstats i inquietuds.

© La metonimia olimpica

Noespoegarel papercue e clocs Olfpics

com a cavsa volunarias prengués

embranzida tan mwdevzble n el o B
b

e e entrant de ple
amb les enitats de voluntariat que
il it et A s acions,

que suposa una delinci6 propia en negatv, es
lena assumpcid. del paper propi de voluntari,
ant la seva acttud davant la societat

b) Quan IAdministracid ja no h arriba.

l epte de la competiivita i €l gran dicit piblic han
situat Vestat del benestar entre Fespasa i la paret
i i afegim les insuficiencies evidents i s efectes
perversos que ha causa, ens adonem que I'Adninis-
tracid ben aviat no poded garanti el matex nivell
de prestacions d'anys anteiors.

mitjans ans
b s ikt | g . omimia: Do
nes que col eiesadmen. i
Rt o e s eicions dl Jocs, e va e s
i en i de Batcloa o s o pls sencer 12
demostrar una major capacitt de colaboracio. Milers
persones van senr-se identificades amb un projec-
te, i Catalunya, de sempre prou sensible a les
manifestacions socioculturals i socioesportives, va
respondre amb un levat nivell d cvisme  ooperaci.

Per & exident aue aqest i roicidor de 3
pan ipaci i la implicacié social no s'improvisa
facilmen. Seria injust no- mnm aquest fenomen
\oalasevs amplitd et encompe aseva

tradici6 historica, més enlla de \es circumstancies dels
‘seus models concrets. Cataluny un pais que, per
tota la seva tradicié. a:qsomnvudt voluntariat, disposa





[image: image10.jpg]ben fondament de la lavor que vigoritza consantment
fsté Jat

dartat, § introduir-los, des de Vactivitat, al mon asso-
i

Sentiment de deure civic envers la comunital, que
‘segons els moments pot mostrar-se més 0 meny
‘sempre adaptant-se als nous temps i necessitats.

l voluntariat lfmpic va representar,doncs, un stac

de futurs volunari a alres enttats especialitzades.

1.8, UNA REALITAT MASSA DISPERSA
POC PROJECTADA

aque mngmn s el polldis ue s e
voluntariati que, amés, corres atdun model
it

s Ismenlem i & precsment n sencd 3 s
vocar en el seu moment, entre
Tapludinen o mlest o verconptt s
amb les associacions, Perd sobret e e
ke e v ok et
il e dmomnnzdi del ot -
més nfera una part | molta gent va_prendre la part
el 1 et e s mians d commaca o s
Ao e i e o el
ot s deckncions o de
les de Sl de momen s
gue s iz almpicaera e il que Shavia

mai mentre quedaven eclipsades per un fenomen efi-
mer que Senduia otes les ghris. 1 albora també va
geneat ancosas que tf 0 darement <han
deixat de notar, com és el cas de persones que

{enien nchnaes i e e voluar, n it
fenien la percepcio que sociament encara o havia
defatde il & st odel conr el

es desmarcaven per ser diametrament oposat a

Val a dir que, com a conseqiincia del voluntariat
clipic, 1an 1pwtish wes eniat compiment
el noste panorama anor
s ot 05 i i a0 e
ssables que shan crat  dierens poblscons
cataanes prenent com a base les persones que van
recke, pet com 3 vlmtrs ol

Corepon . s de vkt st vou
i desconegutal noste pais. L seva missd s a dofeir
0 coalperala pzmﬂpﬂ(nﬁ ciutadana a paric de la
coblaborac en actes civic,f sguin organitzats per
Instiucions lbluescom e icatha il
e
un comproms estable, i re entl peil
5 e vl ot s st
una actitud no deslligada de plantejaments hedonistes

Hem de remarcar, per, la vt que tenen d'acolir
unsjoves, formar-os en Fespert de partiipacio i sol-

i m e on fria i

l fet que les entiats
ety hagin dit dels
s vluars conions  «cap 0 e o
delacooperaciointemacional espari e scooperantss,
o e PEgisa inguiscuoqles a.m o
resta valdesa a un concepte genéric que els 3

s mes seme ikt de subslllwl s
cres i molt més

reé
sdn més ct
s o generc,

Foom ol G sl el i
ssiat de rzlenr-ms a tots n base al
o ek R s e sl

aue i 1 el 6 vonan.

R 0 i obsar con cade i o et sl s
seva propia terminologia (especialment quan aquesta
comporta un matis de diferenciacio cla.

gosid mealeglsia s s ki prou acad
v /elew o de e comurs, el que
d a e sobe 4 ) B socato
P capaca e mej e dres Coones

davant els poders i
el pes enorme de Ia tasca voluntaria a Catalunya?

Com tota reaitat social, el voluntarat el fet assocatiu
requereixen ser repensa, planifcats. Urgeix renovar
el discurs des del mén associativ, mpm nde

generar idees, reclamar presénci na
e, de movimens per arculr popos,
et que sens dubte es veu molivat per la feblesa dels

ens de coordinaci6 interassociatius.
1.9. POSAR L'EMFASI EN LES PERSONES

Sovinten I defra del e asocatly hem post
Femiasi en Varquitectura que en Fespert, com
ol gt e et
més la insitucid que ls persones que fa fan possible.
wui, hem passat a relativitzar el valor de les estru
tures, Ia qual cosa ha deixat al descobert a persona

Hem fet una defensa a ulranca de associacionisme





[image: image11.jpg]i ara descobrim que polser rere les paraules hi haviem
bl of més impac e e asecaci
el recursos humans; precisament, s allo que delineix
il G assocacior un yup de pertones
oz jcs cond.Hl hndem bl
que el teiit associatiu sones amb
uns valors, unes lm]meluds, ey

ot ust quan temiem pel futur del moviment assocatu
del nose pais en un conext de comptivta
i dindividalisme, et persona com a pora-
dora d'uns valors wmls, na exempts de carrega
ideologica, i amb una traducci6 immediata en accio.

Vivim en els dlt una fase de consolidaci6
fe moltes associacions, d'aparicio_dels nous movi-
‘ments socials arreu del mn, d'enfortiment del volun-
tariat social, de creixement sostngut del voluniariat
ambiental § de cooperacid_internacional, que ens

rmeten albirar un horitzg de pluralitat, dinamisme
i capacitat de resposta a la nostra societat.

n el nostes s, asociacionisme es conjuga amb.
ssociacionis-

e e

valor de ls persones que han brindat una par impor-
{ant del seu temps liore - sovint fins i to na part

B e o skt sk de e
es baules en la cadena

el el o o
que vivim diiculta aquesta correlaci,

2. EL FOMENT DEL VOLUNTARIAT
2.1, EIXOS PER AVANGAR EN LA PROMOCIO

i bé en el passat s va veure el voluntarat com un
apairas Galla on no aribava FAGminaci,
avi s ceu majorament gue el voluara o &
una eaccid puraldevan

Comiae e o conkad, Ja s, o ncu aish
justificada pel valor gt e et e s
e, st siviat 4l sountiat Sk
desitable que en el futur augmenti |a seva capacitat
T que la seva preséncia sigui més estesa i amplia,

e e s it o et i de
actitud de voluntaria de les persones fomen a ser
e inprsindpls T socetat cuopes
pecesi s il de g, aess
i que il . cobeci de o socetat Encam
o aegique en un pas com ol ot &
e
1o pode deiaren mm Timpo we ha
g e o d Cote

Ueclosi6 del terme voluntaiat no ha de suposar u
remocis de dlasociconkmes. sl contr o
que com a toma a Vanteror afimacio, tampoc

i, vountaria sense aacsconsne e

Facei6 voluntaria és ur ganitzada, no

vematental | no kit | ps tat asocaa

Per descompta, tampoc no desmereix la tasca de.
sones que Canalizen fa seva slidariat sese el refe-
sociati | que anomalament anomen:

voluntars ind que tal
ens haurem de referr a un bon civiada, @ n acte de
bon velnatge o de soldaitat o, curt i as, civisme. |
aquest ésunvalora promoure sense cap mena de duble
e si manca s'esaeix el senit de comunitat

£s més, dificilment un pais sense una forta dosi de
civisme donard loc 2 una estructuracio associativa
La baula anerior al volunarat és el civisme. & com

s ha
de teprnia ks ik Imigmav S o
ments i paris po

ipos ona vrtable aicuacio de 1 seva societat

Tunya, fent un paper substittiu en uns momens en
g Fabinia derucures polfioues dauogoers
fendifc o posta supenivincia com 3 raci. Des
dl més adcal volniari, comptat des del
civisme, ha estat possb
cohesiona, i més no tenint
seis planiejava com a pais d'ac
nombre de persones rovinents 'l teres cultres.

1 e fuwr ncar s s necesii o W«gm
i la fortaesa de les estructues intermédies

plenin la distincia que hi ha enire |'md.vm et
i que faciliin la vertebracio del pi

Vesri VDlumaml o mrlut e al pre-

servar i fome a é el dret  participar
et il mm de o comoi: [3

St qoe cal disenyar una plamicaci de
lreltat socl dl luntarit enla i de rocurar
que i hagi el maxim de possbilitats, dins un context
e bt dvesia, per tal que, ab plea nr-
et ot Acmtivhl. u voluntariat no

de la societa. A paisos com el Estats Units, s creu

una de cad: han desenvolupat
al larg de la seva vida alguna tasca de volunarit
‘Aquest eferent ens a adonar e tot el cami qu tenm





[image: image12.jpg]v, doncs, no sols hem de donar reconeiement al
et associatu i al voluntaria. Avu ens cal des de tos
els ambits possibles impulsar-los mitjancant polt-
ques de promocio clares i convergents, amb objectius
comuns i consensuats tre ot els agens implicas.

2.2, L'HORA €5 PROPICIA
Vivim un moment especialment favorable a la incor-
porci d esones sl En st et ol
Teniren compte i preveure sobr ments im-
portants de poblacio: la gent }ove i la gent gran.

n concret, pel que faa la gent gran, en la perspectiva

Laugment de socis també és una necessia, per forga
sacial i per finangament, En to cas, aprofundir clara-
ment en aquesta disinid entre socs  voluntars apor-
g e |, o, cpac de mbiescs
social | promoci.

Sembla, intuitivament, que malta gent opta per

a acci6, o a Festructra. s demana allo
tecnologia, del consumisme, de
1a comunicacid.., o pot ofrir, Una activiat que,
alhora que és de serve a a comunita,ajoda a crear
uns efrens per a un mateix, ajoda a conformar el
propi esquema de valors, a viure!

e el sector de persones de més de 65 anys ests
experimentant, i adonant-nos del valor que € I tasca
que poden fer aquestes persones, ca fer una promocio
ica del voluntaiat entre aquest colectiu.

Associacionisme i voluntaiat s6n dues cares de la
oviament cap canvi de llenguatge
0 de perspectiva no ha de suposar una

valoraci que esfa del et asociatu sin tot el contrari
Tots dos fenomens sdn indestriables per tal com I'as-
sociacid representa a_continuta, [organitzaci, el
compromis durabl, i per tant, en certa manera & la

a les campanyes que el van prestgiant pot agrupar
grans segments de poblacio. €s na crida més directa
persones concretes en nom d'una acci6 concreta
s s s e
quaniiatiu que pol suposar és evider
ottt e o erunacim denorimentmorl
‘imbit social i coblectiu, especiament en uns
romens de e e, de e de e

2.3 EL PAPER DE UADMINISTRACIO PUBLICA|

Lainenvenciopilcavedeteminadaper s
importan,per a dem:

‘entendre’s com e\ (aml el llenguatge del (emps, el
marqueting. ment i s s queds

P i st o hmtat oot 5 s
‘sotmés a tota mena de sospites i de desgast accelerat.

Per aixd, es fa necessari un replantejament des del

it s { anb e concus de FAdninsracio

per entreveure quins s6n els canvis que cal efectuar i

quines implicacions 6 el fet que assumim vladea de

o i fe dinamisme social, de
s | Fiigracd o i

Al noste pais sempre s'ha destacat la capaciat e la
societat civl per fer pau,u\xl sempre sha parat del
o3l que b aporat
de persecuci6 de la
cultura catalana. Perd si volem canvar el pais en un
sentit de dotar la societat d'instruments d'auto-
organitzaci6, de renacionalitzar-lo, de fomenar la in
tegraci  adhesio plena a aquestprojecte de pal de
millorar el clima moral collectiu i véncer la
fianca que impera, cal disposar un moviment b
voluntariat poten, ant en sentit quanttaiu com qua
litaiu. Perd en aquests moments, o almenys d'imme-
dia, el teixit associatiu catald probablement no pot
aftontar una multiplicacid de a seva base social
1 parlem en un sentit daccio de voluntariat, no de

0 g o s s | ps 1 voleat.
propia de difondre el missatge del voluntariat

La st de Catdhs 1 de b s
ions aue ha enges amb més s oci6
Gellintat, ampunavolumat e s a etz
i de i Cotaly del Volatarat,
organisme autdnom adscrital Departamen de Benestar
Social perd amb un Consell Rector interdeparta-
mental i on, a meés, i ha diverses enitats epresen-
ades. A Catalunya, doncs,la regulacié es limita a la
creaci6 dun organisme de promocio i a la definicid
i emmarcament de Iaccid voluntria, deixant, doncs,
un ampli marge de maniobra per a Iautoregulacio.

Lo s 't xcutades pr st st
radicid volunaria cataana i a la
i s ighde e orpnone
e promoci g nopreéncoorar e acucios
del mon associaliu, tasca que pertoca canalitzar
especialment des de les entat federatves.

Les claus de it de VINCAVOL han vingut donades
per fa suma de diversos factors: a visid amplia en el
oncepte de volunaria perd amb uns it precisos,
Ia seva orientaci6 interdepartamental, el fet de lga

To sempre a Fassociacionsme, {aposa radical per no





[image: image13.jpg]2
‘quepotser caldr avangartambeéenl nia de concebre:
el voluntariat com un exercici proper al deure de
citadania civl. D'aquesta idea, se nharia de des-
B e ke
absoluta implicacid dels estaments educ:

e proporcionat e educacd chica oo d com.
promis social, Qe o s generides el
i bt ko it

z

ha d'aribar l conjunt
de la poblacio.

Dos dels prncipals déicits o problemes que ha d'a-
fotar o volumari, a banca dls poblenes més
dordre intem,

a) No hi ha hagut un reconeixement ampli, socil,
del voluntariat i de la seva accid al senvei de la co-
fat.

superar estats d'opini6 refractars o disants.

Excpabes gk ot o el mmmdd e
ha anomenat civiitzacid de Foci, que I'educacio
Vi G acitr o an sl s b
RS L ot
de Vesperit de trebal, des del voluntariat, a serei

1 comiat. D'aquesia maners, f voluarat, dap.
tant sealesrealtatscanviansiintervenintcreativament,
cercant nous ambitsd'intervenci6, ajudaria amb soli
desa a superarles contradiccions que sens presenten.

s valors humans com la solidaritat  la participaci6
ucables i, s amb aquests aconseguim fomentar

t per
Tl b e o 1 e e s
i els deures que com a ciutadans tenim.

e planlenmmt pend, cortespon a lexic

et e cre aue o st e
M general han de tenir en la nostra
sl v s, P e o et ca
&« ispensable que ¢l sistema educatiu
mumm, en coherencia amb el nostes plantefa-
5 la necessitat dimplicar-shi

Veducaci6 formal ha de comencar a introdur s
a dir implicar-Jos socialment. Fer-los adonar que
realitat social i sociocultral demana la preséncia de
Pl e vulgui treballar oferint
t del seu temps liure ot a necesstats o
Prncancts,p Gessovlopar s s it

Sl e
conviccions  una voc

T a0 i o Bl gmemb\e

Mes s opem pe ura ceta qualtat | ns crt prin

de a poblacid, 0 unavisié distorsionada, I dfcultat
e ampls et st S popusn kgt

a que, i de vt |l
o ammm soml - el wnarae
n prou conegul,

B A Bt
ngmentads: oluart socl coual, sococ el

ocat, espors, anbjenta, enve e, Sens
dube, i observem ¢l comd d
egoria comuna
que en diem voluntariat sovint no ha forma part i de
Ia seva conscienca ni de la que té la societat

A ot e e o s o

Coaltr 1 vl 0 paricpacl;

Cotamenof s et vl oplacios
s dun cert

persones amb conviccions profundes, capaces de
ransmetre confanga i de regenerar uns nous valors
T ma nova bica colectha, U pals s uns cods
de civltat i un tixit social organizat 1o estard ben
prnest ot i s e i

les maltempsades, i acabard esdevenint esteri
enmig h mmmmmo de la seva propia identiat.
Davant ns tan preocupants com per
exemple et poca cohesio socia, una
manera d'encarar-los des de a prevencio s Fexistencia
it il s esrcurad, a6 un -
portant component de compromis civic.

Taomac, b de dege o pany lnkador de
pensar només en el paper preventiu d'una societat
prwarisigripeileirily Generaltat ha afirmat,

cipis. 1, dor laser
it wum«m 065 pot simpilcar o iz

c;\ fer entendre el sentit que té. Calsensibilzar f anar
e wes actus. | cal, shor, rae mnum

Carascue permetinFacid volunsiade

Ineessie. e b . fovmacs &5 s conch:

amb persones disposades  donar mes que o reben,
S el senit ple de la paraulas. Un

ntés en el sentit de conunita, es fa des de
Taporacy | el ebal desineresat de mols.
truisme i la generosiat també serien ines de servi
al paf, per fer un pais de qualtat





[image: image14.jpg]associalv, que queda exempliicada en el fet de o
sposarde voluntris, a concepeid 'ein alservei del
nyes esporen a neces-

del contate directe
amb aquest, per i de la partcipacié en els seus
organs de goven i e les malples reunions de tebal

La Generaltat o és Vnic nivell administatiu que
desenvolupa tasques de promoci6 del voluntariat ja
que aquestes s6n una facultat voluntria de les admi-
istacions. er aquest motiu, és important que es vagi
{endt aunifcor s pera  prnac, et enlqal
i pot incidir molt ef I Congés Catals del Volunaria.

Per s mveHs ol s e
i necessi 6. En aguest pun, ada
1 majo rovimiata s inenenco 1 3 s ecesas
concee, vl manifesar I enencs dant k-
guns intents de crear grups de voluntaria excessiva-
o vkt 3 a ciata pibic.

Cal comptar amb el isc que algunes iniciatves pro-

vinens del secor pablic wlguin aproiar-se de [ fe-

blesa 0 la poca capaciat de moviment d les associ-
ul

exemple, vege les declaracions del Miniseri d'Ed-

bl et ex o d'iqutm s e
ncio, sols els

z\umem dmomnmdovi de pemar el m\umam

b incentis tals com la priorat per accedir a les

acances e PNSIS0: et davant e st

dans o per ingressa en residencies plbliques.

Ambistaaanalitzarlespoltiques pibliques cal prendre
e conndrcd el ackcionscomefdcis e
les envolta, ja que nommalment o és an transcendent
elpmdu(iewmmdmmmaquﬂlse quees pretenen
provocar. se volr ara enrar-hi,
Fomt el ot i
clariicadorsde esdiferents tendencies que s apunten

3
‘é

‘Concloent, ca que qualsevol promocid que esfaci des

delaincth b repong n ks gl

es faci amb el consens de les enttats se
lucre, i ured S discrs s ot i
valos de Ia paricipaci,

acions per
- el prs euren un rendnmenl dimat-
imar taxativament moure ¢l vo-
Rarat per s profecis cinkcatva: poblcs il
condemnable, si que té la implicaci que lleva

danar ligat sempre al fet associ

G e Ay g I
a sivttdaquelles envencions ligaes L -
guretat com és a protecci civl similars, en que s'en-
tén que ' Administacit ha exercirun controldiecte.

t; i deti e sl o
m s et 8 e del
o vt g o et
Vit 3 e entats 1 a pssiiat una maor ase
ocl. No ¢eicapa qu anie e compora usa
major capaciat de control i reiv e les
g i it b
conjunt del mon associatu i, per tant, 10 & una
acci6 liue de rscos per a la propia Administac
o aest s o bt ncea! e il g
fe, respon al mateix objecti de donar una mi‘nv
e i general a la societa

factuacid que se segueixen des de [nstitut

s ot
qte disposen de voluntars we m taes de

Catala el
qualitatva i quantiativa. Fem a continuacio una breu
e

s
com a grups de col-aboraci cmladini e

aricle- a una de les actuacions que es fan en el senit

ha quallat

en el su entom cap movinent assatmm e

assumis aquestes

fa ecesar et Admlmslrma
paricio de marcs associatius que act

it ok by

A escalaestatal,estem assstnt a un moment esecial-
ment delical, amb intents de promoci6 de diversos
s de voluntarat que o tenen res a veure amb
12 poss a6 e isicamentpenen rsoldre
deficencies de la propia Adminisraci. Per posar u

qualiativa aixd estaria mancat de qualsevol senit

ecisament a part de formaci, per aseva centalit
en leslinies d'actuaci6 de IINCAVOL, es traca en un
article a part.

P LT
de caraltzac de e penes iersads 3
bl et bl band
1o 3ty okt O maners
el ciutada guanya en informacid | assessorament,
Tnaneniet, per-descompiat s e ahves vies





[image: image15.jpg]daccés a qualsevol entitat. Les enitats, per la seva
banda, disposen d'un alre canal de captacid de volun-
tars, per mitja del qual ja pot fer una seleccio prévi

Des de [Oiicina del Volunariat es posa en contacte
elles

Un el d emples. 0l camp e s st el
s il uperr s i s prefdc. € et e

cada cop h hagh s volaniars Iwun voldit que
B ks bt i e e
el desproblematitza. En I presa de :w\sﬁ o v
les ambientals,

entitats que concorden amb els requeriments (
territoi, destinataris, wbu ol s enis
hin destrcrsodes, r\d\(lumdz pader acolic

(nmumu(lb hi van tenir un mrm
nombre

i
o e e el o oc

sl i
B b ol e o

2.4. IMPLICACIONS PER A LES ENTITATS

i cotrt ks ot e s priciacd
solidria, el mén associatiy no pot malbaratar opor-
ookt mm, amulitud de persones entre les quals
nes grans que poden adherirse als
Pojecs que aculment e tren endavant o ss e
amb meés recursos humans
tant, les associacions haurien
bir mol unars | e oo e i e
qualta i de formac

g a‘.mwur més persones pot representar, si
som capagos d'articular sinérgicament els recursos
ks ura majo operativiat clecviat s 1ot
quzhmde f o | o capcia de

ecte. P tant, vol dir s sensbls as canvis
B i
i apida a allo que a cada moment pot motiar la
gent, perqué és alratu | perqud s una necessitat
social manfesa

s temps que vivim reporten per a molts dirgents
associatius un canvi de fons en les maneres de fer
Per . alunes s, ol abtals 3 ciss s
voldra dir que el dirigens hauran d'esar més for-
ala seva que e
a diigi i nlinlhzal e & o
i les

tes de Fentiat
a la ciutadania, havrar

tral de entitat i gestionar ‘acord amb aquesta rede-
finint conceptes i estatégis.

Ol s per rcr et de st
de la poblaci, cal no desmeréiner el paper que as-
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3. PER UNA SOLIDA CULTURA
DEL VOLUNTARIAT
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